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Urlopy pracownikdw zwigzane
z rodzicielstwem — zasady udzielania
i ochrona przed zwolnieniem

Przepisy prawa pracy zawierajg szczegolne regulacje dla pracownikéw-rodzi-
cow. Przyznajg im szereg uprawnien, w tym prawo do urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem. Pracownicy moga korzysta¢ z urlopu: macierzynskiego, na
warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego oraz wy-
chowawczego. Ponadto waznym elementem uprawnien rodzicielskich jest
ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy os6b korzystajgcych z praw pra-
cowniczych zwigzanych z opiekg nad dziecmi.

Przepisy regulujgce uprawnienia rodzicielskie byty w ostatnich latach wielokrotnie noweli-
zowane. Kolejne zmiany miaty na celu zapewnienie pracownikom jak najwigkszej elastycz-
nosci korzystania z tych uprawnien oraz mozliwie szerokiego poczucia bezpieczenstwa
dla zatrudnionych, ktérzy decydujg sie na potomstwo. Ponizej przestawiamy kompleksowe
omowienie aktualnych uprawnien rodzicielskich.

1. Urlop macierzynski

1.1. Prawo do urlopu macierzynskiego

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy, ktora urodzita dziecko w okresie pozostawania
w stosunku pracy. Prawo do urlopu macierzynskiego nie zalezy natomiast od podstawy
nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor, spotdzielcza
umowa 0 prace), rodzaju umowy o prace ani od stazu pracy posiadanego przez pracow-
nice, okresu zatrudnienia u danego pracodawcy czy wymiaru czasu pracy.

Z urlopu tego mozna korzystac tylko w trakcie zatrudnienia. Urlop macierzynski nie przy-
stuguje pracownicy w okresie korzystania przez nig z urlopu bezptatnego lub urlopu wy-
chowawczego, jezeli w ich trakcie urodzi dziecko. W okresie tych urlopéw stosunek pracy
wprawdzie trwa, ale prawa i obowigzki stron tego stosunku pozostajg w zawieszeniu. Prawa
do urlopu macierzynskiego nie nabywa ponadto pracownica zatrudniona na podstawie
terminowej umowy o prace, ktdra przedtuzyta sie —z mocy prawa — do dnia porodu, chyba
ze pracownica podejmie kolejne zatrudnienie.

PRZYKLAD 1

Umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony do 30 czerwca 2022 r. Pracow-
nica 12 maja 2022 r. urodzita dziecko. Przed dniem porodu nie korzystata z urlopu ma-
cierzynskiego. Z urlopu macierzynskiego bedzie korzystata tylko do 30 czerwca 2022r.,
czyli do dnia rozwigzania umowy o prace z uptywem terminu, na ktéry zostata zawar-
ta. Natomiast po rozwigzaniu sie umowy o prace kobieta nadal bedzie miata prawo
do zasitku macierzynskiego az do uptywu 20 tygodni od dnia porodu, poniewaz uro-
dzita dziecko w okresie ubezpieczenia chorobowego, pozostajgc w stosunku pracy
(art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa).
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Urlop macierzynski przystuguje z mocy prawa i ma charakter obligatoryjny. Oznacza to,
ze w czasie jego trwania pracodawca nie moze dopusci¢ pracownicy do pracy, nawet gdy
pracownica wystgpi z wnioskiem lub zgdaniem umozliwienia jej wykonywania obowigz-
kow stuzbowych w trakcie urlopu macierzynskiego. Dopuszczenie pracownicy do pracy
w trakcie urlopu macierzynskiego stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
zagrozone karg grzywny (art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy).

Jezeli pracownica nie korzysta z czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej przed po-
rodem, to nie ma obowigzku skfadania wniosku o urlop macierzynski, ten bowiem z mocy
prawa rozpoczyna sie w dniu porodu.

m Urlop macierzynski rozpoczyna sie automatycznie w dniu porodu.

Natomiast gdy kobieta zdecyduje sie skorzystac z tego rodzaju urlopu jeszcze przed roz-
wigzaniem, powinna ztozy¢ wniosek o udzielenie jej czesci urlopu macierzynskiego przed
przewidywang datg porodu. Wniosek taki powinien zawierac:

m imie i nazwisko pracownicy,

m wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku pracownica dotgcza kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwy-
ktym druku, okreslajgcego przewidywang date porodu.

Wz4r wniosku o urlop macierzynski przed porodem jest dostepny na www.inforlex.pl/
ewydania w zakfadce ,,Formularze, wzory i umowy”.

Jezeli pracownica nie korzystata z czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej przed
porodem, powinna niezwtocznie powiadomic pracodawce o fakcie urodzenia dziecka naj-
pozniej w drugim dniu swojej nieobecnosci (§ 2 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).

Pracownica jest rowniez zobowigzana dostarczy¢ pracodawcy skrécony odpis aktu uro-
dzenia dziecka (albo jego kopig), potwierdzajacy fakt porodu i konieczny do uzyskania
przez pracownice zasitku macierzynskiego.

1.2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Wymiar urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie. Dtugosci urlopu macierzynskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Wymiary urlopu macierzynskiego

Liczba dzieci urodzonych Wymiar urlopu macierzynskiego
przy jednym porodzie w tygodniach w dniach
jedno dziecko 20 tygodni 140 dni
dwoje dzieci 31 tygodni 217 dni
troje dzieci 33 tygodnie 231 dni
czworo dzieci 35 tygodni 245 dni
piecioro i wigcej dzieci 37 tygodni 259 dni




Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego. Po porodzie przystuguje jej urlop macierzynski niewykorzystany
przed porodem az do wyczerpania wymiaru.

1.3. Urlop macierzynski w przypadku urodzenia martwego dziecka

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej
jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski
w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora uro-
dzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop
macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krécej
jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

PRZYKLAD 2

Pracownica urodzita martwe dziecko w 8 miesigcu cigzy. Ma prawo do urlopu macie-
rzynskiego w wymiarze 8 tygodni. Podstawg udzielenia urlopu macierzynskiego pracow-
nicy jest akt urodzenia z adnotacijg w rubryce ,uwagi”, ze dziecko urodzito sie martwe.

Warunkiem uzyskania prawa do urlopu macierzynskiego w przypadku urodzenia mar-
twego dziecka lub jego zgonu jest przedstawienie aktu urodzenia dziecka. Jezeli akt uro-
dzenia dziecka nie zostanie wystawiony, poniewaz ze wzgledu na wczesny etap cigzy nie
jest mozliwe ustalenie pici dziecka — pracownica nie bedzie mogta skorzystac¢ z urlopu
macierzynskiego.

1.4. Urlop macierzynski dla ojca dziecka lub innego cztonka
najblizszej rodziny

1.4.1. Rezygnacja pracownicy z czesci urlopu

Warunkiem rezygnaciji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice-matke jest jego
wykorzystanie przez pracownika-ojca, przy czym nie moze to nastgpi¢ wczesniej niz po
uptywie 14 tygodni od dnia porodu. Jezeli ojciec dziecka nie pozostaje w stosunku pracy,
pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powroci¢ do pracy, jezeli przez
okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobi-
stg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

Skroécenie urlopu macierzynskiego nastepuje na pisemny wniosek pracownicy, zfozony
najpozniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Wniosek powinien zawierac:

® imie i nazwisko pracownicy,

m wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku pracownica powinna dotgczy¢ kopie wniosku pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie oswiadczenia



ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konca urlo-
pu macierzynskiego.

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko pozostatej czesci urlo-
pu macierzynskiego w takim przypadku ma zawierac:

m imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko,

m imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona pozo-
stata cze$¢ urlopu macierzynskiego,

m os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem,

m wskazanie okresu, na jaki ma by¢ udzielona pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku dotgcza sie:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

m o$wiadczenie pracownicy 0 zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego.

Wz6r wniosku o urlop macierzynski dla ojca dziecka jest dostgpny na www.inforlex.pl/

ewydania w zaktadce ,,Formularze, wzory i umowy”.

Pracownica nie ma obowigzku wykorzystywania petnego wymiaru urlopu macierzynskiego,
o ile opieke nad dzieckiem w tym okresie przejmie ojciec dziecka bedacy pracownikiem
albo podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu.

Pracownica musi natomiast wykorzysta¢ peten wymiar urlopu macierzynskiego przewi-
dziany prawem, jezeli ojciec dziecka nie przejmie opieki nad dzieckiem w okresie odpo-
wiadajgcym okresowi pozostatego do wykorzystania urlopu lub nie podlega ubezpiecze-
niu chorobowemu.

PRZYKLAD 3

Pracownica wykorzystata po porodzie 14 tygodni urlopu macierzynskiego. W zwiazku
z tym, ze ojciec dziecka stracit prace i jest osobg bezrobotng z prawem do zasitku, ro-
dzice zdecydowali, ze pracownica zrezygnuje z pozostatej czesci urlopu i powroci do
pracy, a opieke nad dzieckiem przejmie ojciec dziecka. W tej sytuacji matka dziecka
nie moze przerwac urlopu macierzynskiego na rzecz ojca dziecka, gdyz nie podlega
on ubezpieczeniu chorobowemu, co wyklucza nabycie przez niego prawa do zasitku
macierzynskiego.

1.4.2. Rezygnacja z czesci urlopu przez pracownice posiadajgca
orzeczenie o0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego ma prawo zre-
zygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

m pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowujgcy
dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

m przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskie-
go, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka
albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opie-
ki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.



Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii to kwalifikowana posta¢ niezdolnosci, o ktorej
orzeka lekarz orzecznik ZUS, w przypadku gdy stwierdza naruszenie sprawnosci organi-
zmu w stopniu powodujgcym koniecznosc statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych (art. 13 ust. 5 ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).

Ubezpieczonym-ojcem dziecka lub ubezpieczonym-innym cztonkiem najblizszej rodziny
jest osoba objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby lub macierzynstwa, np. na
podstawie umowy zlecenia lub z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Przepisy definiujg natomiast ubezpieczonego-innego cztonka najblizszej rodziny jako in-
nego niz pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko cztonka najblizszej rodziny w rozumieniu
przepisow o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Przepisy te nie precyzujg jednak bezposrednio pojecia cztonka najblizszej
rodziny, ale wskazujg, ze osoba ta uzyskata prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego albo ochrone stosunku pracy
w okresie korzystania z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem lub przerwafa dziatalnosc
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z wyrokiem Sagdu Najwyzszego, w rozumieniu art. 446 § 3 Kodeksu cywilnego,
do kregu ,najblizszego czfonka rodziny” nalezy zaliczy¢ — oprocz wspdtmatzonka — takze
krewnych, powinowatych i przysposobionych, konkubenta oraz jego krewnych, w tym dzieci
tylko jednego lub drugiego z nich, a takze dzieci wspdine (wyrok SN z 13 kwietnia 2005 .,
IV CK 648/04, OSNC 2006/3/54).

Roéwniez resort pracy wskazat swojg definicje najblizszego cztonka rodziny.

Stanowisko Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2015 r.
w sprawie definicji os6b najblizszych pracownicy lub ubezpieczonej-matki dziecka

Przez najblizszego cztonka rodziny nalezatoby zatem rozumie¢ osobe, ktora pozostaje z matkg dziecka w sto-
sunku pokrewieristwa, powinowactwa, a takze maizenstwa. W stosunku pokrewienstwa wobec matki dziecka
pozostajg np. jej ojciec i matka, dziadek i babcia, jej brat i siostra. Natomiast matka dziecka pozostaje w sto-
sunku powinowactwa z rodzing meza. Zatem dla matki dziecka powinowatymi beda np. te$¢ i tesciowa, dziad-
kowie meza, brat i siostra meza. Stosunek powinowactwa nie ustaje w razie Smierci meza matki dziecka. Jezeli
jednak skorzystaniem z prawa do urlopu albo jego cze$ci byliby jednocze$nie zainteresowani pracownik-ojciec
dziecka i pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny, to ze wzgledu na obowigzki rodzicielskie, jakie spoczy-
wajg na rodzicach wobec ich dzieci, urlopu albo jego czes$ci powinno udzieli¢ sig pracownikowi-ojcu dziecka.

Przepisy nie rozstrzygajg, ktéry z uprawnionych ma pierwszenstwo w nabyciu uprawnien
— ojciec czy cztonek najblizszej rodziny. Uprawnienia powinna maéc przejaé osoba opie-
kujgca sie dzieckiem, ale jednoczesnie najblizej spokrewniona (np. ojciec przed babcig).
W przypadku ztozenia kilku wnioskéw przez cztonkdw najblizej rodziny, z uwagi na brak
regulacji kolizyjnej, rozstrzygac bedzie data wniosku najwczesniejszego.

Pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi naj-
blizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnaciji przez ubezpieczong-matke dziecka,
legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania
zasitku macierzynskiego po jego wykorzystaniu za okres co najmniej 8 tygodni po poro-
dzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajagcej po dniu rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z cze-
$ci urlopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy.



Do wniosku powinno sig zafgczy¢:

m kopie wniosku pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
albo kopie o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego
cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konca
urlopu macierzynskiego,

m kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej egzy-
stencji.

Pozostatej czesci urlopu macierzynskiego pracodawca udziela, odpowiednio, pracowniko-

wi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny,

na jego pisemny wniosek, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z czesci urlopu.

W takim przypadku wniosek o udzielenie pracownikowi pozostatej czesci urlopu macie-

rzynskiego powinien zawierac:

m imie inazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny,

m imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona pozo-
stafa cze$¢ urlopu macierzynskiego,

m oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem,

m wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielona pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku nalezy zatgczyc:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

m oswiadczenie pracownicy 0 zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziec-

ko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny.

1.4.3. Hospitalizacja matki dziecka

Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym wykonujgcym
dziatalnos¢ leczniczg stacjonarng i catodobowe swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wyko-
rzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego moze przerwac urlop
macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo w zaktadzie, jezeli:

m czes$c¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik-ojciec wychowujgcy
dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

m 0sobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec
dziecka albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania
tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa (art. 180 § 10 Kodeksu pracy).

PRZYKLAD 4

17 kwietnia 2022 r. pracownica urodzita dziecko, a 8 czerwca 2022 r. z powodu zapalenia
pluc zostata przyjeta na oddziat szpitalny, gdzie przebywata 12 dni. Pracownica nie mo-
gta przerwac urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia pobytu w szpitalu, ale dopie-
ro od 12 czerwca 2022 r., tj. po uptywie 8 tygodni urlopu macierzynskiego po porodzie.



Urlop macierzynski hospitalizowanej pracownicy zostaje przerwany na okres, w ktérym
z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko albo pracownik-inny
cztonek najblizszej rodziny.

We wniosku pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego cztonka
najblizszej rodziny w sprawie udzielenia czesci urlopu macierzynskiego, w sytuacji gdy
doszto do przerwania tego urlopu z powodu hospitalizacji pracownicy ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, nalezy zamiescic:

m wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, odpowia-
dajgcej dacie, od ktérej pracownica przerwata urlop macierzynski,

m o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem,

m os$wiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje sie on do poinformowania praco-
dawcy o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo innego zaktadu lecznicze-
go podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Do wniosku tego nalezy zatgczyc:

1) o$wiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczni-
czym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjo-
narne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, dotyczgce daty, od ktorej przerwata ona
urlop macierzynski na okres pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym pod-
miotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosc leczniczg w rodzaju stacjonarne i cafo-
dobowe $wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placowki, o ktérej mowa w pkt 1,
wystawione przez takg placowke,

3) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

Wzér wniosku o urlop macierzynski dla pracownika-ojca w przypadku hospitalizacji mat-
ki dziecka jest dostgpny na www.inforlex.pl/ewydania w zaktadce ,Formularze, wzory
i umowy”.

1.4.4. Hospitalizacja dziecka

W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzy-
stafa po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czesc¢ tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala. W takim przypadku
dochodzi do przerwania urlopu macierzynskiego na czas pobytu dziecka w szpitalu.

Przerwanie urlopu nastepuje na wniosek pracownicy, do ktorego powinno by¢ zatgczone
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce termin przyjecia dziecka do szpitala. Wniosek taki
jest dla pracodawcy wigzacy.

Wznowienie urlopu macierzynskiego przerwanego hospitalizacjg dziecka nastepuje
niezwiocznie po odebraniu dziecka ze szpitala. Przerwa w wykorzystywaniu urlopu ma-
cierzynskiego nie powinna trwac¢ dtuzej niz czas pobytu dziecka w szpitalu. Pracowni-
ca ma prawo do wykorzystania pozostatej czesci urlopu macierzynskiego po powrocie
dziecka ze szpitala, choc¢by nastgpito to kilka miesiecy po porodzie. Nawet przerwa
w wykorzystywaniu urlopu o znacznej dtugosci nie powoduje utraty prawa do niewyko-
rzystanej czesci urlopu.



1.4.5. Smieré pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka

W razie $mierci pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka w czasie urlopu macierzyn-
skiego pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

Pracownik-ojciec albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny w swoim wniosku o udzie-
lenie urlopu wskazuje m.in. date zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka oraz
date, od ktorej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu
zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka. Przepisy nie przewidujg obowigz-
ku ztozenia wniosku o urlop z odpowiednim wyprzedzeniem. Pracodawca ma obowigzek
udzielenia pozostatej czesci urlopu we wskazanym przez pracownika terminie.

PRZYKLAD 5

Pracownica zmarfa 10 maja 2022 r., w 9 tygodniu po porodzie. Tego samego dnia pra-
cownik-ojciec dziecka ztozyt pracodawcy wniosek o udzielenie mu pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego w terminie od 10 maja br. Pracodawca ma obowigzek uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika.

1.4.6. Porzucenie dziecka

Jezeli pracownica lub ubezpieczona matka dziecka rezygnuje z wychowywania dziecka
i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, traci prawo
do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu oddania dziecka i zasitku ma-
cierzynskiego. W kazdym przypadku pracownicy przystuguje jednak prawo do 8 tygodni
urlopu macierzynskiego przypadajgcego po porodzie.

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajgcy okresowi tego urlopu pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny — sprawujgcemu opieke nad dzieckiem
—przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu porzucenia
dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie co naj-
mniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego. W tym przypadku rowniez nie ma obowigzku zto-
zenia wniosku 0 pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego z odpowiednim wyprzedzeniem.

1.5. Uprawnienia ojca lub innego cztonka najblizszej rodziny
w przypadku braku ubezpieczenia lub objecia ubezpieczeniem
matki

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg rowniez prawo do urlopu macierzynskiego dla pra-
cownika-ojca dziecka lub pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny, w przypadku gdy
matka dziecka nie miata prawa do urlopu macierzynskiego ani zasitku macierzynskiego.

Pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi naj-

blizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po

dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci do

samodzielnej egzystencji w przypadku:

m zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macie-
rzynstwa albo nieposiadajgcej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

m porzucenia dziecka przez matke nieobjetg takim ubezpieczeniem albo nieposiadajgcg
tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,



2. URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

m niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjetg takim
ubezpieczeniem albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legity-
mujgcg sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencii.

Czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wycho-

wujgcego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny.

W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajgca tytutu do objecia ubezpiecze-
niem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa zatrudnienia w wymiarze nie nizszym
niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko
przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu ma-
cierzynskiego przypadajgcej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do
wyczerpania wymiaru tego urlopu.

2. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekunczego z wnios-
kiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawo-
dowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Wymiar tego rodzaju
urlopu przestawia tabela ponizej.

Tabela 2. Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

Liczba dzieci przyjetych Wymiar urlopu
na wychowanie w tygodniach w dniach
jedno dziecko 20 tygodni 140 dni
dwoje dzieci 31 tygodni 217 dni
troje dzieci 33 tygodnie 231 dni
czworo dzieci 35 tygodni 245 dni
piecioro i wigcej dzieci 37 tygodni 259 dni

Urlop ten trwa jednak nie dfuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

PRZYKLAD 6

Pracownik przyjat na wychowanie dwoje dzieciw wieku 5i 11 lat. W takim przypadku be-
dzie miaf prawo do 20 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. O wymiarze
urlopu decyduje bowiem liczba dzieci przyjetych na wychowanie i spetniajgcych kryte-
ria wiekowe uprawniajace do tego urlopu. W tym przypadku na dziecko w wieku 11 lat
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego nie przystuguje.

m Ostatnim dniem urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest

dzien poprzedzajgcy ukonczenie przez dziecko 7 lub odpowiednio 10 roku zycia.

Minimalny okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi 9 tygodni (63 dni),
nawet gdy dziecko przyjete na wychowanie ukonczy w tym czasie 7 lub odpowiednio 10 rok
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zycia. Jezeli zatem dziecko konczy wiek 7 lub odpowiednio 10 lat w pierwszych 9 tygodniach
korzystania przez opiekuna z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, to urlop ten
przystuguje w wymiarze nie krotszym niz 9 tygodni.

PRZYKLAD 7

Przyjmijmy, ze pracownica przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat i 11 miesiecy
w ramach rodziny zastepczej i od 2 wrzesnia 2022 r. korzysta z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, pobierajac zasitek macierzynski. Dziecko 11 pazdziernika 2022 .
skonczy 7 lat, w zwigzku z czym pracownica ma prawo do minimalnego okresu urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni (63 dni), tj. od 2 wrzesnia
do 3 listopada 2022 r.

Pierwszym dniem urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest dzien okreslony przez
pracownice lub pracownika jako dzien, w ktérym faktycznie zaczeli sprawowac opieke nad
dzieckiem przyjetym na wychowanie.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego moze by¢ w cafosci wykorzystany przez pra-
cownika. Inaczej niz w przypadku urlopu macierzynskiego nie obowigzuje tutaj warunek
wykorzystania pierwszych 14 tygodni urlopu przez pracownice.

m Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego moze by¢ w catosci

wykorzystany przez jednego z opiekundw, bez koniecznos$ci dzielenia sie nim.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, podobnie jak prawo do urlopu
macierzynskiego, nie jest uzaleznione od jakiegokolwiek stazu pracy. Do nabycia prawa do
tego urlopu wystarczajgce jest pozostawanie w stosunku pracy, przyjecie dziecka na wycho-
wanie i wystgpienie do sgdu opiekunczego z wnioskiem o przysposobienie tego dziecka.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika.

Whniosek powinien zawierac:

m imie i nazwisko pracownika,

m imie i nazwisko, date urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie oraz

m wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzyn-
skiego.

Do wniosku nalezy zatgczy¢:

m oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sgdu opiekunczego
o dacie wystgpienia do sgdu lub

m zaswiadczenie sgdu opiekunczego o dacie wystgpienia do sgdu o przysposobienie
dziecka (dzieci), zawierajgce date urodzenia dziecka (dzieci), albo

m kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepczej bgdz

m kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starostg, a tak-
ze kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podijeto takg decyzje.

Wzo6r wniosku o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest dostepny na
www.inforlex.pl/ewydania w zakfadce ,Formularze, wzory i umowy”.



Co istotne, do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego odpowiednie zastosowanie

znajduja:

m zasady dzielenia urlopu macierzynskiego pomiedzy dwoje rodzicéw lub innego czton-
ka najblizszej rodziny (art. 180 § 4-17 Kodeksu pracy),

m zasady, ze w razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia pracownik zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 180!
§ 2 Kodeksu pracy),

m zasady wykorzystania pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go po wyjsciu dziecka wymagajgcego opieki lekarskiej ze szpitala (art. 181 Kodeksu
pracy).

Poza opiekunem, ktory rozpoczat korzystanie z tego urlopu po przyjeciu dziecka (dzieci) na
wychowanie, z urlopu tego moze korzystac zatem drugi opiekun albo nawet inny cztonek
najblizszej rodziny w sytuacjach analogicznych, w jakich mogtby korzystac z czesci urlo-
pu macierzynskiego (dotyczy to m.in. rezygnacji z czesci urlopu przez pracownika, ktéry
rozpoczat urlop, legitymowania sie przez pracownika, ktory rozpoczat urlop, orzeczeniem
0 niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, hospitalizacji pracownika, ktory rozpoczat
urlop, zgonu pracownika, porzucenia dziecka itd.).

Do wnioskow sktadanych w tych przypadkach przez pracownikow chcgcych skorzystac
z czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zrezygnowac z jego czesci
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tresci wnioskow sktadanych w takich przy-
padkach przy korzystaniu z czesci urlopu macierzynskiego albo rezygnacji z czesci tego
urlopu. Pracownicy ci dotgczajg takze takie same zatgczniki, z tym ze zamiast skréconego
odpisu aktu urodzenia dziecka (albo jego kopii) sktadajg oni:

m oswiadczenie o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku
0 WszCzecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego
date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sgdu opiekunczego o dacie wysta-
pienia do sadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekunczego o dacie wystgpienia do sgdu
0 przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy rodzing za-
stepczg a starostg,

m kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego — tylko gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

Przepisy nie okreslajg, z jakim wyprzedzeniem pracownik powinien ztozy¢ wniosek o urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego. Pracodawca bedzie zatem zobowigzany udzieli¢
go nawet z dnia na dzien, jezeli taki termin bedzie wynikat z wniosku pracownika.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z opinig Sgdu Najwyzszego na czas trwania postepowania
w sprawie 0 przysposobienie prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma
pracownik faktycznie wychowujgcy dziecko, o ktérego przysposobienie wystapit, nieza-
leznie od tego, czy zostat formalnie ustanowiony opiekunem tego dziecka na czas trwania
postepowania w sprawie o0 przysposobienie.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma pracownik faktycznie wy-

chowujgcy dziecko, o ktdrego przysposobienie wystapit, niezaleznie od tego, czy zo-
staf formalnie ustanowiony opiekunem tego dziecka na czas trwania postepowania w spra-
wie o przysposobienie (art. 183 § 1 Kodeksu pracy).

Nie mozna uznac, ze pojecie ,przyjecia dziecka na wychowanie” zawarte w art. 183 § 1 Ko-
deksu pracy posiada jakgs inng tres¢ normatywnag, niz okresleniu temu nadajg przepisy
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z zakresu ubezpieczen spofecznych. Oznacza zatem faktyczne sprawowanie opieki nad
azieckiem, niezaleznie od formalnego statusu jego opiekuna (wyrok SN z 4 czerwca 2012r.,
| PK 4/12, OSNP 2013/17-18/196).

3. Urlop rodzicielski

3.1. Prawo do urlopu rodzicielskiego i jego wymiar

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik moze skorzystac¢ z urlopu rodzi-
cielskiego. Wymiar urlopu rodzicielskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Wymiar urlopu rodzicielskiego

Liczba dzieci urodzonych Wymiar urlopu

podczas jednego porodu w tygodniach w dniach
jedno dziecko 32 tygodnie 224 dni
dwoje lub wigcej dzieci 34 tygodnie 238 dni

Przepisy przewidujg takze sytuacje, w ktorych nastepuje skrocenie wymiaru tego rodzaju
urlopu. Dzieje sie tak w przypadku:

m zgonu dziecka w trakcie urlopu rodzicielskiego — przystuguje woéwczas prawo do 7 dni
urlopu od dnia zgonu dziecka,

m porzucenia dziecka przez pracownika lub umieszczenia dziecka, na podstawie orze-
czenia sgdu, w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej — pracownikowi
nie przystuguje wéwczas czes¢ urlopu rodzicielskiego przypadajgcego po dniu porzu-
cenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej bgdz w ww. zaktadzie.

Jezeli w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego dziecko trafi do szpitala, to pracow-

nik-rodzic korzystajgcy z tego urlopu moze przerwac urlop, a pozostatg jego czes¢ wyko-

rzystac w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

m W razie hospitalizacji dziecka w trakcie urlopu rodzicielskiego mozna

go przerwac.

Urlop rodzicielski ma charakter fakultatywny, a nie obowigzkowy, wiec zaden z rodzicow
nie musi z niego korzystac. Mozliwe jest niewykorzystanie urlopu rodzicielskiego albo wy-
korzystanie go tylko w zadeklarowanej przez pracownika czesci. Z urlopu rodzicielskiego
mozna korzystac tylko w okresie pozostawania w stosunku pracy. Urlop rodzicielski nie
przedtuza umowy 0 prace na czas okreslony.

Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka. Z urlopu rodzicielskiego
mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar
urlopu nie moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni.

PRZYKLAD 8

Rodzice dziecka zdecydowali, ze z przystugujgcego im urlopu rodzicielskiego bedg ko-
rzystali jednoczesnie. Jesli wiec zdecyduja sie w ten sposob wykorzystac peten przy-



stugujgcy im wymiar urlopu (32 tygodnie), beda mogli przebywac¢ wspdinie na urlopie
po 16 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach, nie pozniej niz do za-
konczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Jest udzielany
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach,
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu za-
sitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia.

Zadna z cze$ci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
m pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:
— urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,
— przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o0 odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;
m sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypada-
jacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezpo-
Srednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci tego
urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przy-
stugujgcego urlopu wychowawczego.

3.2. Wniosek o urlop rodzicielski

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego wskazuje sie termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego albo pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu macierzynskiego oraz okres, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski.
W przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego wskazuije sie ter-
min zakonczenia poprzedniej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego
urlopu i liczbe wykorzystanych czesci urlopu.

Wz6r wniosku o urlop rodzicielski w petnym wymiarze jest dostgpny na www.infor-
lex.pl/ewydania w zaktadce ,,Formularze, wzory i umowy”.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypada-
jacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezpo-
drednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci tego
urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przy-
stugujacego urlopu wychowawczego.

Liczbe czesci wykorzystanego urlopu rodzicielskiego ustala sie nie tylko na podstawie
wnioskow o ten urlop, ale takze na podstawie wnioskow o zasitek macierzynski (za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego lub jego czesci), jezeli uprawnieniami be-
dzie dzielit sie rodzic-pracownik z rodzicem objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa.



Do wniosku dotgcza sie:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,

m oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
przez drugiego z rodzicow dziecka przez okres wskazany we wniosku lub o okresie,
w ktorym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac¢ z urlopu rodzicielskiego albo
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
w okresie objetym wnioskiem.

Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, sktada pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Pra-
codawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy. Otrzymuije ona zasitek macie-
rzynski w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Natomiast gdy wniosek o urlop rodzicielski
zostanie ztozony w terminie nie krotszym niz 21 dni przed jego rozpoczeciem, za okres
urlopu macierzynskiego oraz pierwszych 6 lub 8 tygodni urlopu rodzicielskiego bedzie
przystugiwat zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za pozostaty okres urlopu
rodzicielskiego — zasitek macierzynski w wysokos$ci 60% podstawy wymiaru.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za
zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

3.3. Laczenie urlopu rodzicielskiego z pracag

Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz pofowa petnego wymia-
ru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes$¢
wymiaru czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Wniosek powinien zawiera¢:

m okreslenie wymiaru czasu pracy,

m wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepefnym wymiarze czasu pracy,
oraz

m oswiadczenie pracownika o zamiarze tgczenia czesci urlopu rodzicielskiego powstatej
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z pracg w wymiarze nie wyzszym
niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru czasu pracy, albo
o braku takiego zamiaru.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to moz-
liwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez
jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajgcego tego urlopu, i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

PRZYKLAD 9

Pracownica zdecydowata, ze przez caty przystugujacy jej wymiar urlopu rodzicielskie-
go (32 tygodnie) chciataby taczy¢ wykorzystanie go z pracag na 1/2 etatu. Jezeli wiec
pracownica przez caly okres urlopu bedzie pracowata na 1/2 etatu, to urlop rodzicielski
wydtuzy sie o 16 tygodni (32 x 1/2 = 16).



Sktadajgc wniosek o fgczenie urlopu z praca, pracownik ma obowigzek zdeklarowac, co
zrobi z wydtuzong czescig urlopu. Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego bedzie
nastepowato w ramach tej czesci urlopu, w czasie ktérej pracownik tgczy korzystanie
z urlopu z wykonywaniem pracy. Zatem proporcjonalne wydtuzenie urlopu rodziciel-
skiego w wyniku jego potaczenia z pracg nie bedzie oznaczafo korzystania z kolejne;
czesci tego urlopu.

PRZYKLAD 10

Pracownikowi udzielono 9 tygodni urlopu, ktére chce on potaczy¢ z pracg na 1/3 etatu
(9 tygodni x 1/3 etatu). Jego urlop wydtuzy sie wiec o 3 tygodnie. We wniosku pracownik
wskazat, ze wydtuzong czes¢ urlopu zamierza taczy¢ z pracg na 1/2 etatu.

Jezeli pracownik wydtuzong, 3-tygodniowg czes$¢ urlopu rodzicielskiego zamierza tg-
czy¢ z praca na 1/2 etatu, to wyliczenia wygladaja nastepujaco:

3tygodnie : (1 —1/2 etatu) = 6 tygodni (wydtuzonej proporcjonalnie czesci urlopu rodzi-
cielskiego taczonej z praca na 1/2 etatu).

Zatem w tej sytuacji pracownik z udzielonej czesci urlopu rodzicielskiego bedzie korzystat
tacznie przez 15 tygodni, z tym ze przez pierwszych 9 tygodni bedzie tgczyt go z wykony-
waniem pracy w wymiarze 1/3 etatu, a przez kolejnych 6 tygodnie —z praca na 1/2 etatu.

W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ule-
ga wydfuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci. Urlop ten moze zosta¢ wydtuzony maksymal-
nie do 64 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka) lub 68 tygodni (w przypadku
urodzenia wiecej niz jednego dziecka), tym samym ochrona stosunku pracy pracownika
korzystajgcego z takiego urlopu moze maksymalnie wynosi¢ 64 lub 68 tygodni.

3.4. Urlop rodzicielski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekunczego z wnios-

kiem 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziec-

ko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma

prawo do urlopu rodzicielskiego przystugujgcego po wykorzystaniu urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

m 32 tygodni —w przypadku przyjecia jednego dziecka,

m 34 tygodni —w przypadku jednoczesnego przyjecia wigcej niz jednego dziecka,

m 29 tygodni—w przypadku gdy przystugiwato mu 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

4. Urlop okolicznosciowy z tytutu urodzenia dziecka

Pracownikowi, ktéremu urodzito sie dziecko, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ 2 dni
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wprawdzie prawo do urlo-
pu okolicznosciowego z tytutu urodzenia dziecka przystuguje zaréwno matce, jak i ojcu
dziecka, jednak w praktyce to wtasnie ojcowie korzystajg z przywileju urlopu okoliczno-
Sciowego, gdyz matka dziecka wraz z dniem porodu rozpoczyna urlop macierzynski. Na-
tomiast zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (pismo
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z 7 marca 2012 r.) pracownicy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego nie przystuguje
prawo do urlopu okolicznosciowego.

m Urlop okolicznosciowy przystuguje w wymiarze 2 dni, bez wzgledu na

liczbe urodzonych przy jednym porodzie dzieci.

Co do zasady wykorzystanie zwolnienia przez pracownika powinno nastgpic¢ bezposred-
nio po urodzeniu sie dziecka. Poniewaz jednak przepisy nie precyzujg terminu jego wyko-
rzystania, udzielenie tego zwolnienia w terminie pdzniejszym jest dopuszczalne i zgodne
z prawem, jezeli pracownik ma uzasadnione powody, bezposrednio wynikajgce z faktu
narodzin dziecka, do pézniejszego skorzystania z tego zwolnienia. Nalezy podkresli¢, ze
zwolnienie to nie ma charakteru wypoczynkowego, lecz ma za zadanie m.in. utatwienie
pracownikowi wykonania czynnos$ci wynikajgcych z danego wydarzenia.

PRZYKLAD 11

Pracownikowi 2 kwietnia 2022 r. urodzito sie dziecko. Ze wzgledu na przedwczesny porod
konieczna byta jego hospitalizacja. Pracownik-ojciec ztozyt wniosek o urlop okoliczno-
Sciowy z tytutu urodzenia dziecka obejmujacy 20-21 kwietnia 2022 r. (dzien opuszczenia
szpitala przez dziecko oraz dzien nastepny). W tej sytuacji uzasadnione jest udzielenie
pracownikowi zwolnienia od pracy w pézniejszym terminie.

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 7 marca2012r. w spra-
wie sposobu udzielania urlopu okolicznosciowego

Okolicznosciowe zwolnienie od pracy powinno zosta¢ wykorzystane w czasie bezposrednio zwigzanym z wy-
darzeniem, ktore uzasadnia jego udzielenie. Istotny jest bowiem nie tylko zwigzek przyczynowy, ale takze
zwigzek czasowy z danym wydarzeniem. Co do zasady okoliczno$ciowe zwolnienie od pracy powinno zatem
pokrywac sie z datg zdarzenia lub zosta¢ wykorzystane w niedalekim odstepie czasowym, jezeli pracownik
udowodni, ze zwolnienie ma zwigzek z wydarzeniem.

5. Urlop ojcowski

Pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze

do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

m do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia,

m do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajace-
go przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zy-
cia, a w przypadku dziecka, wobec kitdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego — nie dfuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziec-

ko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Wz6r wniosku o urlop ojcowski jest dostepny na www.inforlex.pl/ewydania w zaktad-
ce ,Formularze, wzory i umowy”.

Pracodawca nie moze odrzuci¢ wniosku o urlop ojcowski ztozonego co najmniej 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem urlopu. W przypadku gdy wniosek zostat ztozony bez zacho-
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wania terminu, pracodawca udziela urlopu ojcowskiego nie pdzniej niz z uptywem 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Pracownik moze wykorzystac¢ urlop w dowolnym momencie az do osiggniecia przez
dziecko 24 miesigca zycia. Moze to zatem mie¢ miejsce takze w czasie, gdy matka dziec-
ka korzysta z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego bgdz wychowawczego.

m Dzien, w ktérym dziecko konczy 24 miesigc zycia, jest ostatnim dniem

uprawniajacym do urlopu ojcowskiego.

Prawo do urlopu ojcowskiego jest catkowicie niezalezne od tego, jaki status ma matka
dziecka, tzn. czy jest pracownicg, ubezpieczong czy osobg nieubezpieczona.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w dwodch cze-
$ciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Jezeli dziecko trafi do szpitala,
pracownik moze przerwac urlop ojcowski i kontynuowac¢ go, gdy dziecko zostanie wypi-
sane ze szpitala.

6. Urlop wychowawczy

6.1. Prawo do urlopu wychowawczego i jego wymiar

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do 6-miesigcznego okresu zatrudnienia wli-
cza sie takze poprzednie okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy i jest udzielany na okres nie dtuz-
szy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Jezeli
Z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, moze on skorzystac
z dodatkowego urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

m Urlop wychowawczy przystuguje pracownikom w wymiarze

36 miesiecy i moze by¢ udzielony do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunodw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 1 miesigca
urlopu wychowawczego. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow lub
opiekundw dziecka. Oznacza to, ze jeden rodzic moze skorzysta¢ maksymalnie z 35 mie-
siecy urlopu wychowawczego.

Prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy ma jedynie rodzic samotnie

wychowujgcy dziecko, jezeli:

m drugi rodzic dziecka nie zyje,

m drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

m drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu.

Rowniez w sytuacii gdy dziecko pozostaje pod opiekg jednego opiekuna, przystuguje temu

opiekunowi urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.
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Z urlopu wychowawczego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekra-
czac 36 miesiecy.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany maksymalnie w 5 czesciach.

6.2. Wniosek o urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obo-
wigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pézniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajgc pracodawcy pisemne oswiadczenie
w tej sprawie.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

m w kazdym czasie — za zgodg pracodawcy,

m po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpozniej na 30 dni przed terminem za-
mierzonego podjecia pracy.

Jezeli wiec pracodawca nie zgadza sie na wczesniejszy powrodt pracownika do pracy,

pracownik ma mozliwos¢ jednostronnie zadecydowac o skréceniu urlopu wychowaw-

czego, z zachowaniem 30-dniowego terminu na uprzednie poinformowanie o tym fakcie

pracodawcy.

Wz6r wniosku o urlop wychowawczy jest dostepny na www.inforlex.pl/ewydania
w zaktadce ,,Formularze, wzory i umowy”.

6.3. Laczenie urlopu wychowawczego z pracag

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace zarobkowa u dotych-
czasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$c¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pracownik
moze wiec zatrudnic sie np. na czesc¢ etatu lub podjac prace na zlecenie, pod warunkiem
ze nie bedzie to kolidowato z mozliwoscig opiekowania sie dzieckiem.

m W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace

zarobkowa, jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci
i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

6.4. Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wnio-
sek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym maogtby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek sktada sie na 21 dni przed roz-



poczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat
ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz
z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku. We wniosku pracownik powinien wskazac¢
okres, w jakim chce skorzystac z pracy w nizszym wymiarze czasu pracy (nie dfuzszy niz
okres, w ktérym mogtby korzystac z urlopu wychowawczego), oraz okresli¢ wymiar obni-
Z0Nnego czasu pracy — nie nizszy niz 1/2 etatu.

7. Ochrona stosunku pracy pracownikow korzystajgcych
z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem

Przepisy Kodeksu pracy gwarantujg pracownikom-rodzicom przebywajgcym na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, oj-
cowskim oraz wychowawczym, a takze pracownikom uprawnionym do urlopu wychowaw-
czego, korzystajgcym z obnizonego wymiaru czasu pracy, szczegolng ochrone trwatosci
ich zatrudnienia.

Ochrona ta polega na zakazie wypowiedzenia i rozwigzania umowy O prace przez praco-
dawce, a takze na zakazie dokonania pracownikowi wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
pracy lub ptacy. Natomiast wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy pracownika
korzystajgcego z tego rodzaju ochrony jest dopuszczalne w sytuacii:

m ogtoszenia upadfosci zaktadu pracy,

m likwidacji zaktadu pracy,

m gdy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Obijecie tg ochrona nie zalezy od rodzaju umowy (z jednym wyjatkiem — ochrona nie przy-
stuguje w okresie probnym nieprzekraczajgcym 1 miesigca), stazu pracy, wymiaru zatrud-
nienia czy sposobu korzystania z uprawnien rodzicielskich (np. réwnolegtego korzystania
z urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego przez obydwoje rodzicow lub opiekundw).

7.1. Ochrona stosunku pracy w okresie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego i ojcowskiego

7.1.1. Zakres ochrony

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy (art. 177 Kodeksu pracy). Takiej same;
ochronie podlega pracownik-ojciec w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego. Po-
nadto przepisy o ochronie stosuje sie odpowiednio wobec:

m pracownika-ojca korzystajgcego z urlopu macierzynskiego,

m pracownika korzystajgcego z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m pracownika w czasie korzystania z urlopu rodzicielskiego,

m pracownika-ojca korzystajgcego z urlopu ojcowskiego.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajgcym z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub ojcowskiego tylko wéwczas, gdy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Bedzie to mozliwe w sytuaciji:

m ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,



m popetnienia w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalsze
zatrudnianie na dotychczasowym stanowisku (jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem),

m zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku (np. kierowca autobusu traci prawo jazdy z powodu prowadzenia samochodu
pod wptywem alkoholu).

Na rozwigzanie umowy o prace pracodawca musi jednak uzyskac zgode zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej reprezentujgcej chronionego pracownika. Jesli u pracodawcy nie
dziata organizacja zwigzkowa albo pracownik nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego
i zwigzek nie wyrazit zgody na reprezentowanie tego pracownika, wowczas pracodawca
samodzielnie podejmuje decyzje o dyscyplinarnym rozwigzaniu stosunku pracy.

Natomiast pracodawca nie moze z pracownikiem korzystajgcym z urlopow zwigzanych
Z rodzicielstwem rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinio-
nych przez pracownika (art. 53 Kodeksu pracy).

Rozwigzanie umowy o prace w okresie korzystania z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem
moze nastgpi¢ w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez pracownika lub w drodze po-
rozumienia stron.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze konstrukcja ochrony stosunku pracy nie powoduje automa-
tycznie, iz nieprawidtowo dokonane wypowiedzenie nie dochodzi do skutku. Jak wskazat
Sad Najwyzszy, takie wypowiedzenie wywotuje skutki prawne, ale niesie ze sobg konse-
kwencje w postaci odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy oraz mozliwose
przywrocenia zwolnionego nieprawidtowo pracownika do pracy przez sad:

Wyrazony w art. 177 § 1 Kodeksu pracy zakaz wypowiedzenia (i rozwigzania) przez

pracodawce umowy O prace z pracownicg w okresie cigzy i urlopu macierzyriskiego
nie oznacza, ze wypowiedzenie nie wywotuje skutku prawnego w postaci rozwigzania umo-
wy 0 prace. Jest to wypowiedzenie niezgodne z prawem, a skutki tego okreslone sq w art. 45
§ 7 Kodeksu pracy (wyrok SN z 10 sierpnia 2010 r., | PK 17/10).

Ochrona stosunku pracy pracownicy korzystajacej z urlopu macierzynskiego rozpoczyna
sie od dnia porodu (wraz z rozpoczeciem urlopu macierzynskiego, wczesniej pracownica
jest chroniona z tytutu cigzy). Konczy sie natomiast z zakonczeniem urlopu i powrotem
do pracy.

PRZYKLAD 12

Matka dziecka, w terminie 21 dni po porodzie, ztozyta wniosek o udzielenie jej bezpo-
Srednio po urlopie macierzynskim (20 tygodni) urlopu rodzicielskiego (w petnym wymia-
rze 32 tygodni). Gwarantuje sobie w ten sposob ochrone przed rozwigzaniem stosunku
pracy przez rok (52 tygodnie). Dla pracodawcy oznacza to brak mozliwosci rozwigzania
Z nig umowy w tym okresie, chyba ze na jaw wyjdg okolicznosci uzasadniajgce zakon-
czenie stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym.

Szczegodlna ochrona trwatosci stosunku pracy tego typu bedzie przystugiwata takze pra-
cownikom-ojcom wychowujgcym dziecko oraz innym cztonkom najblizszej rodziny w okre-
sie, w ktorym korzystajg z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, a takze pracowni-
kom-ojcom z tytutu korzystania z urlopu ojcowskiego. Trzeba jednak pamietac, ze przy
przejeciu opieki nad dzieckiem ojciec nie nabywa ochrony od dnia ztozenia wniosku
0 udzielenie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ale dopiero od dnia rozpocze-
cia korzystania z tego uprawnienia. Taka sama zasada dotyczy ochrony stosunku pracy



pracownika korzystajgcego z urlopu ojcowskiego. Moze sie wiec zdarzy¢, ze pracownik
otrzyma wypowiedzenie umowy 0 prace juz po ztozeniu wniosku o udzielenie urlopu, ale
jeszcze przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

PRZYKLAD 13

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, legitymu-
jacy sie 5-letnim stazem pracy u tego pracodawcy, ztozyt wniosek o urlop rodzicielski
w wymiarze 32 tygodni. Zrobit to na 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzysta-
nia z tego urlopu. Tego samego dnia pracodawca wreczyt mu wypowiedzenie umowy
o prace. Ochrona pracownika przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
rozpoczyna sie od dnia rozpoczecia urlopu rodzicielskiego, a nie od dnia ztozenia wnios-
ku o ten urlop. Pracodawca nie naruszyt wiec przepisow, wypowiadajac umowe. Jednak
ze wzgledu na fakt, ze pracownikowi przystuguje 3-miesieczny okres wypowiedzenia,
umowa rozwigzataby sie juz w trakcie trwania urlopu rodzicielskiego, co jest niezgodne
z art. 177 § 1 Kodeksu pracy. W takim przypadku pracodawca bytby zobowigzany do
wycofania wypowiedzenia.

Ochrona stosunku pracy nie obejmuje obowigzku pracodawcy przediuzenia umowy ter-
minowej do czasu skorzystania przez pracownika z ww. uprawnien w petnym okreslonym
przepisami wymiarze. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony umowa taka ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta. Je-
8li wiec konczy sie ona w trakcie korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
czy ojcowskiego, to za dzien jej rozwigzania uznaje sie ostatni dzien tego urlopu. W takiej
sytuacji rodzic zachowa prawo do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres odpowia-
dajgcy okresowi niewykorzystanego urlopu (chyba ze uprawnienie to w przypadku urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego przejmie drugi z rodzicow bedacy pracownikiem).

PRZYKLAD 14

Jesliumowa o prace pracownicy zawarta na czas okreslony ustala termin zakonczenia
umowy w 8 tygodniu urlopu rodzicielskiego, to umowa rozwigze sie w tym terminie. Po
rozwigzaniu umowy pracownicy bedzie przystugiwat zasitek macierzynski za okres od-
powiadajgcy okresowi niewykorzystanego urlopu rodzicielskiego, a wiec za 24 tygodnie.

7.1.2. Okolicznosci wytaczajace ochrone stosunku pracy pracownikow
korzystajgcych z urlopdw macierzynskich, rodzicielskich
I ojcowskich

7.1.2.1. Upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy

Ochrona pracownikow korzystajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego ulega zmniejszeniu w przy-
padku zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, dokonywanych na podstawie
ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikow (dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych).

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie urlopu ma-
cierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz urlopdw udzielanych na warunkach tych
urlopdw moze nastgpi¢ w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 7 usta-
wy o0 zwolnieniach grupowych). Nalezy jednak pamietac, ze musi to by¢ likwidacja pra-
codawcy jako catosci. Do wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi podlegajgcemu



szczegolnej ochronie nie wystarczy sama zmiana struktury zaktadu. Wypowiedzenia umo-
wy 0 prace nie uzasadni zatem likwidacja stanowiska pracy pracownika objetego ochrong

ani likwidacja komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

Zaznaczenia wymaga jednak fakt, ze uchylenie ochrony nie dotyczy tych likwidacji, ktére
sg cisle zwigzane z przejsciem catosci lub czgsci zaktadu pracy na nowego pracodawce
prowadzacego podobng dziatalnosé, na co wskazuje w wyroku Sad Najwyzszy:

Przepis art. 41" Kodeksu pracy nie ma zastosowania w razie likwidacji pracodawcy,

W zwigzKku z ktdrg nastepuje przejscie catosci lub czesci prowadzonego przez niego
zaktfadu na innego pracodawce, kontynuujgcego te samg lub podejmujgcego podobnag
aziatalnosc¢ (wyrok SN z 19 sierpnia 2004 r., | PK 489/03, OSNP 2005/6/78).

W przypadku ogtoszenia upadfosci lub likwidacji na pracodawcy cigzy obowigzek uzgod-
nienia z organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg pracownika szczegolnie chronionego ter-
minu rozwigzania umowy. Uzgodnienie tego terminu ma na celu zapobieganie rozwigzaniu
umowy wczesniej, niz bedzie to konieczne. Obowigzek uzgodnienia terminu rozwigzania
umowy o prace dotyczy tylko pracownikow reprezentowanych przez zaktadowg organi-
zacje zwigzkowa. Jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowsg organizacije
zwigzkowg albo u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pra-
codawca samodzielnie decyduje o terminie rozwigzania stosunku pracy.

7.1.2.2. Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw

W sytuacji gdy u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow dochodzi do
zwolnien grupowych, pracownicy korzystajagcy z urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego sg chronieni przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy. W tej sytuacji pracodawca moze jednak
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikom przebywajgcym na tego
rodzaju urlopach. Jezeli wypowiedzenie spowoduje obnizenie wynagrodzenia, pracowniko-
wi bedzie przystugiwato prawo do dodatku wyrownawczego. Dodatek taki przystuguje do
konca okresu, w ktorym pracownik korzystatby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem stosunku pracy. Ta sama zasada znajduje zastosowanie w przypad-
ku zwolnien indywidualnych z przyczyn niedotyczacych pracownikow (art. 10 ust. 1w zw.
z art. 5 ust. 5 ustawy o zwolnieniach grupowych). Réwniez w takiej sytuacji pracodawca
moze jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy, ale nie moze definitywnie wypowiedzie¢
umowy O prace ani jej rozwigzac.

7.1.2.3. Zmiana ukfadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla pracownikdw wprowadza
sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace
lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy (art. 2413 § 2 Kodek-
su pracy). Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow umowy o prace lub innego
aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie majg zastosowania przepisy
ograniczajgce dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkow tej umowy lub aktu. W zwigz-
ku z tym pracownikom objetym ochrong z tytutu korzystania z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub ojcowskiego
pracodawca moze w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego zmieni¢ warunki pracy lub
ptacy w przypadku:
m wejscia w zycie nowego uktadu zbiorowego pracy lub zmiany dotychczasowego ukta-
du zbiorowego pracy, jezeli zawierajg postanowienia mniej korzystne dla pracownikow
od dotychczas stosowanych warunkow pracy i ptacy (art. 241' § 2 Kodeksu pracy),



m wejscia w zycie lub zmiany regulaminu wynagradzania, jezeli zawiera mniej korzystne
dla pracownikéw warunki wynagradzania od dotychczas stosowanych, takze wtedy,
gdy regulamin wynagradzania zastepuje uktad zbiorowy, ktéry przestat obowigzywac,
i w sytuacji odwrotnej, to jest w przypadku wejscia w zycie uktadu zbiorowego w miej-
sce uprzednio obowigzujgcego regulaminu wynagradzania (art. 772 § 5 Kodeksu pra-
cy),

m wypowiedzenia warunkow umow o prace po uptywie roku stosowania uktadu zbioro-
wego pracy od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce,
czyli z uptywem okresu, przez kitory pracodawca przejmujgcy miat obowigzek stoso-
wac wobec przejetych pracownikow postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, ktorym
byli objeci przed przejsciem (art. 2418 § 2 Kodeksu pracy),

m rozwigzania uktadu zbiorowego pracy, jezeli w zwigzku z tym nastgpi pogorszenie wa-
runkéw pracy lub ptacy,

m niekorzystnej dla pracownikdw zmiany porozumienia zbiorowego bedgcego zrodtem
prawa pracy.

Uchylenie ochrony przed wypowiedzeniem zmieniajgcym, w opisanym wyzej trybie, nie

dotyczy tych postanowien umowy o prace, ktore nie wynikaty z rozwigzanego lub zmienio-

nego uktadu zbiorowego pracy. Do ich wypowiedzenia stosuje sie wiec przepisy o szcze-
golnej ochronie stosunku pracy.

7.2. Ochrona stosunku pracy pracownika przebywajgcego na urlopie
wychowawczym lub korzystajagcego z obnizonego wymiaru czasu

pracy
7.2.1. Zakres ochrony

Z ochrony trwatosci stosunku pracy korzystajg takze pracownicy przebywajgcy na urlopie
wychowawczym lub pracownicy uprawnieni do takiego urlopu, ktorzy korzystajg z obni-
z0oNnego wymiaru czasu pracy. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
0 prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o:

m udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakonczenia tego urlopu,
m obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie diuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy (art. 1868 § 1 Kodeksu pracy).

Okres ochrony pracownika korzystajgcego z urlopu wychowawczego lub z uprawnienia do
obnizenia wymiaru czasu pracy obowigzuje od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego lub o obnizenie wymiaru czasu pracy, jednak nie wczesniej niz na 21 dni przed
terminem rozpoczecia korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy. Natomiast
jezeli pracownik ztozyt wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego lub obnizenie wymiaru
czasu pracy wczesniej niz na 21 dni przed wskazanym w tym wniosku terminem rozpoczecia
urlopu lub rozpoczecia pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy, bedzie objety ochrong
dopiero od 21 dnia przed terminem rozpoczecia urlopu lub pracy w obnizonym wymiarze.

PRZYKLAD 15

Pracownik wystepowat o udzielenie urlopu wychowawczego 5 razy. W sytuacji dzielenia
urlopu wychowawczego na 5 czesci ochrona moze sie wydtuzyc¢ i trwa¢ nawet 35 mie-
siecy samego urlopu wychowawczego (lub 36 miesiecy, gdy do catego urlopu wy-
chowawczego uprawniony jest jeden rodzic) oraz 105 dodatkowych dni (5 wnioskow x
x 21 dni ochrony).



Pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego jest objety ochrong stosunku pracy
od dnia ztozenia wniosku o ten urlop do zakonczenia korzystania z tego uprawnienia.

Nieco inaczej zostata uksztattowana ochrona pracownika korzystajgcego z obnizone-
go wymiaru czasu pracy. W tym przypadku ochrona jest przyznana réowniez na okres
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, jednak zostat ustanowiony limit tej ochrony maksymalnie do 12 miesiecy. W kon-
sekwencji, mimo ze pracownik moze skorzystac z prawa do pracy w obnizonym wymia-
rze przez caty okres, w ktérym jest uprawniony do urlopu wychowawczego, zatem nawet
przez 35 miesiecy (a w niektérych przypadkach 36 miesiecy), ochrona stosunku pracy
z tego tytutu przystuguje mu maksymalnie przez 12 miesiecy. Oznacza to, ze niezaleznie
od tego, przez jaki okres pracownik wykonuje prace w obnizonym wymiarze czasu pracy,
np. 15 miesiecy czy 2 lata, jest chroniony tylko przez 12 miesiecy (liczy sie suma okre-
sow, w jakich pracownik korzystat z tego uprawnienia). Po uptywie okresu ochronnego
pracodawca moze wypowiedzie¢ i rozwigza¢ umowe o prace pracownika wykonujgcego
prace w obnizonym wymiarze na zasadach ogoélnych uregulowanych w Kodeksie pracy.

PRZYKLAD 16

Pracownik-ojciec dziecka, uprawniony do korzystania z urlopu wychowawczego,
11 marca 2022 r. ztozyt wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy (do 3/4 etatu)
w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2022 r. Nastepnie ztozyt kolejny wniosek
0 obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 pazdzier-
nika 2023 r. W tym przypadku pracownik bedzie chroniony przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem umowy o prace w okresie od 11 marca 2022 r. (dzien ztozenia wnios-
ku) do 10 marca 2023 r. (dzien, w ktorym uptynie maksymalny, 12-miesieczny okres
ochrony stosunku pracy). Nie bedzie natomiast chroniony podczas pracy w czasie
drugiego okresu, w ktorym obnizyt etat.

Ochrona stosunku pracy pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym lub
korzystajgcego z obnizonego wymiaru czasu pracy nie wystepuje w przypadku, gdy
wniosek o udzielenie tego urlopu zostat ztozony juz po czynnos$ci zmierzajgcej do roz-
wigzania umowy o prace (np. po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace). Nie ma
przy tym znaczenia, czy czynnosci tej dokonat pracodawca czy pracownik. W sytuaciji
gdy pracownik ztozyt wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego lub obnizenie wymia-
ru czasu pracy po wypowiedzeniu mu umowy o prace, pracodawca udziela mu urlopu
wychowawczego lub obniza wymiar czasu pracy na okres wskazany we wniosku, nie
dtuzej jednak niz do dnia rozwigzania stosunku pracy.

PRZYKLAD 17

Pracownica wrdécita do pracy po zakoriczeniu urlopu rodzicielskiego. Po tygodniu
Swiadczenia pracy pracodawca wreczyt jej wypowiedzenie umowy o prace. Jeszcze
tego samego dnia pracownica ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy do 3/4 etatu i wystgpita do pracodawcy, aby
w zwigzku z tym anulowat wypowiedzenie umowy. Taki wniosek juz nie chroni pra-
cownicy przed zwolnieniem, poniewaz zostat ztozony po wypowiedzeniu umowy przez
pracodawce.



7.2.2. Okolicznosci wytaczajgce ochrone stosunku pracy pracownikow
korzystajgcych z urlopu wychowawczego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy

7.2.2.1. Zwolnienie z winy pracownika

Rozwigzanie umowy o prace pracownika znajdujgcego sie w okresie ochronnym ze wzgle-
du na korzystanie z urlopu wychowawczego lub obnizonego wymiaru czasu pracy jest do-
puszczalne, gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika w sytuacjach wskazanych w art. 52 Kodeksu pracy. Przepis
ten stanowi, ze rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika moze mie¢ miejsce m.in.
w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych.
W odniesieniu do pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym przestanka ta
bedzie spefniona w szczegodlinosci w sytuacii, gdy pracownik pomimo zaprzestania spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem nie zawiadomi o tym pracodawcy.

Nalezy zauwazyc¢, ze ochrona przed rozwigzaniem umowy o0 prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w okresie urlopu wychowawczego lub korzystania z obnizonego wy-
miaru czasu pracy jest stabsza niz w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, gdyz do roz-

wigzania w tym trybie stosunku pracy nie jest wymagana zgoda zaktadowej organizacji
zwigzkowej reprezentujgcej pracownika, lecz tylko opinia tej organizacji.

PRZYKLAD 18

Pracownica ztozyta wniosek o zatrudnienie w obnizonym wymiarze czasu pracy w okre-
sie od 1 czerwca do 31 grudnia 2022 r. 6 czerwca 2022 r. stawita sie do pracy po spo-
zyciu alkoholu. W tej sytuacji pracodawca moze rozwigzac¢ z nig umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

7.2.2.2. Upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem przebywajgcym na urlopie wychowawczym
lub korzystajacym z obnizonego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne na podstawie
przepisow ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w razie ogtoszenia upadtosci lub likwida-
cji pracodawcy.

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikéw nie przewiduje okolicznosci wytaczajgcych prawo do
odprawy pienieznej. Jezeli zatem przyczyna wypowiedzenia umowy o prace pracownika
przebywajgcego na urlopie wychowawczym jest likwidacja lub upadifos¢ zaktadu pracy,
a pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, to pracownikowi temu w dniu roz-
wigzania stosunku pracy przystuguje odprawa pieniezna.

7.2.2.3. Zwolnienia grupowe lub indywidualne z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajgcym z urlopu
wychowawczego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w przypadku grupowych zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli:

m urlop wychowawczy trwa co najmniej 3 miesigce, a

m pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow.



Uprawnienie to obejmuje takze przypadki wypowiedzen indywidualnych u tych pracodaw-
cow, jezeli przyczyny niedotyczgce pracownikow stanowig wytgczny powdd wypowiedze-
nia stosunku pracy lub jego rozwigzania z mocy porozumienia stron. Warunkiem jest nie-
zgtoszenie sprzeciwu przez zaktadowg organizacje zwigzkowg w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 zamierzonym wypowiedzeniu.

Pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wychowawczego lub uprawnienia do obnizenia wy-
miaru czasu pracy, pracodawca moze zawsze wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pra-
cy i ptacy w ramach zwolnien grupowych lub indywidualnych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Nie majg tu bowiem zastosowania przepisy odrebne dotyczace szczegodine;
ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

7.2.2.4. Zmiana uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania

Przepisy Kodeksu pracy wytgczajg ochrone przed wypowiedzeniem zmieniajgcym takze
w odniesieniu do pracownikéw korzystajgcych z ochrony z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym lub korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy na zasadach
analogicznych jak w przypadku pracownikéw korzystajgcych z urlopéw macierzynskich.
Oznacza to, ze pracodawca moze doprowadzi¢ do pogorszenia warunkow zatrudnienia
tych pracownikéw, gdy pogorszenie to jest konsekwencjg wejscia w zycie nowego uktadu
zbiorowego, jego zmiany lub rozwigzania, a takze w przypadku niekorzystnych dla pra-
cownikéw zmian zwigzanych z wejsciem w zycie lub zmiang regulaminu wynagradzania
czy zmiany porozumienia zbiorowego bedgcego zrédiem prawa pracy.

8. Obowigzki pracodawcy wobec pracownika
powracajgcego z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego lub wychowawczego

8.1. Gwarancja powrotu do pracy

Przepisy Kodeksu pracy naktadajg na pracodawce obowigzek dopuszczenia pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku po zakonczeniu urlopu:

m macierzynskiego,

m na warunkach urlopu macierzynskiego,

m rodzicielskiego,

m ojcowskiego,

m wychowawczego.

Jezeli nie jest to mozliwe, istnieje obowigzek dopuszczenia pracownika do pracy na sta-
nowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stano-
wisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace,
jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Co do zasady pracownik powinien wiec wrdci¢ na stanowisko zajmowane przed urlopem
zwigzanym z rodzicielstwem, a dopiero w przypadku braku takiej mozliwosci — na stanowi-
sko rownorzedne, a gdyby i to nie byto mozliwe — na inne stanowisko odpowiadajace jego
kwalifikacjom. Dopuszczenie do pracy pracownika powracajgcego z ww. urlopow stano-
wi bezwzgledny obowigzek pracodawcy. Niedopetnienie go moze stanowi¢ podstawe do
dochodzenia przez pracownika swoich uprawnien na drodze sgdowe;j.



8.2. Powrdt na inne stanowisko pracy

Jezeli dopuszczenie do pracy na dotychczasowym stanowisku jest niemozliwe np. wsku-
tek dokonanych przez pracodawce zmian organizacyjnych w okresie korzystania przez
pracownika z urlopu i zwigzanej z tym likwidacji stanowiska, ktore zajmowat, pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy na stanowisku rownorzednym lub innym,
jezeli odpowiada ono jego kwalifikacjom zawodowym.

Mianem stanowiska réwnorzednego okresla sie takie stanowisko, ktére gwarantuje wyna-
grodzenie na dotychczasowym poziomie i zapewnia dotychczasowg pozycje zawodowg
oraz mozliwosci awansowania nie mniejsze od posiadanych. Zatem przez pojecie innego
stanowiska pracy nalezy rozumiec takie stanowisko, na ktérym jest wykonywana praca
innego rodzaju, jednak odpowiadajgca wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowemu pra-
cownika. Innym stanowiskiem moze by¢ wiec rowniez stanowisko nizsze od dotychczas
zajmowanego, jednak musi ono odpowiada¢ kwalifikacjom zawodowym pracownika.
Zdaniem Sadu Najwyzszego pracg odpowiednig do kwalifikacji pracownika jest praca,
ktdra ich nie przekracza, ale tez taka, przy ktérej te kwalifikacje znajdg zastosowanie, cho¢
niekoniecznie w petnym zakresie (wyrok SN z 5 lutego 1998 r., | PKN 515/97). Przepisy
gwarantujg wiec powracajgcemu do pracy pracownikowi ochrone przed wyznaczeniem
stanowiska pracy nizej kwalifikowanej w stopniu deprecjonujgcym pracownika. Ponadto
orzecznictwo wskazuje na szerokg definicje pojecia kwalifikacji zawodowych.

Przez pojecie kwalifikacji nalezy rozumiec nie tylko przygotowanie zawodowe pracow-

nika, to jest jego formalne wyksztafcenie, ale takze wfasciwosci psychofizyczne pra-
cownika, predyspozycje psychiczne oraz zdolnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
Z punktu widzenia zdrowia fizycznego (wyrok SN z 4 pazdziernika 2000 r. | PKN 61/00, Pr.
Pracy 2001/5/33).

Ponadto jak wskazano w orzecznictwie, przez kwalifikacje pracownika nalezy rozumie¢
kwalifikacje zaréwno posiadane przez niego przed udzieleniem urlopu, jak i te, ktére uzy-
skat po powrocie z urlopu wskutek przyuczenia przez pracodawce do zawodu na stano-
wisku zaproponowanym mu po powrocie z urlopu (wyrok SN z 10 grudnia 1979 r,, | PZP
40/79, OSNC 1980/6/111).

Pracodawca, powierzajgc inne stanowisko rownorzedne lub odpowiadajgce kwalifikacjom pra-
cownika, za wynagrodzeniem nie nizszym niz przystugujgce w dniu podjecia pracy na stano-
wisku zajmowanym przed urlopem, nie musi wreczac pracownikowi wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy, chyba ze chce jednoczesnie zmieni¢ pracownikowi inne warunki zatrudnienia,
np. miejsce pracy (wyrok SN z 1 pazdziernika 1984 r., | PRN 129/84, OSNC 1985/7/93).

Stanowisko réwnorzedne lub inne odpowiadajgce kwalifikacjom pracownika pracodawca
moze powierzy¢ w trybie polecenia lub porozumienia. Wéwczas moment przedstawienia
takiej propozycji przez pracodawce uwaza sie za moment dopuszczenia do pracy. Po-
twierdzit to w wyroku Sad Najwyzszy:

W swietle art. 186* Kodeksu pracy, dopuszczenie pracownika po zakonczeniu urlopu

wychowawczego do pracy na stanowisku rownorzednym lub innym odpowiadajgcym
jego kwalifikacjom moze nastgpic¢ w drodze polecenia pracodawcy lub uzgodnienia z pra-
cownikiem stanowiska, ktore ma zajgcC. Jesli pracodawca w takiej sytuacji wybierze metode
uzgodnienia, to za moment dopuszczenia do pracy nalezy uznac chwile, w ktorej przedsta-
wit pracownikowi propozycje wykonywania pracy na stanowisku spetniajgcym wymagania
art. 186* Kodeksu pracy, tj. rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub
innym odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy na Sta-
nowisku zajmowanym przed tym urlopem (wyrok SN z 24 czerwca 2015 r., | PK 230/14).



8.3. Konsekwencje odmowy podjecia pracy na wskazanym
stanowisku

Z chwilg zakonczenia urlopu nastepuje wznowienie praw i obowigzkow stron stosunku
pracy. Po stronie pracownika oznacza to obowigzek stawienia sie do pracy w stanie goto-
wosci do jej wykonywania, a po stronie pracodawcy — obowigzek dopuszczenia pracow-
nika do pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze Sad Najwyzszy w swoim stanowisku stwierdzit, iz nieusprawiedli-
wiona odmowa podijecia przez pracownika pracy na stanowisku réwnorzednym lub od-
powiadajgcym jego kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym niz przystugujgce na
stanowisku zajmowanym przed urlopem, moze zosta¢ uznana za ciezkie naruszenie obo-
wigzkow pracowniczych i uzasadniac rozwigzanie stosunku pracy bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika:

Niepodjecie przez pracownice pracy na stanowisku rownorzednym lub odpowiadajg-

cym jej kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym niz przystugujgce w dniu pod-
Jjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed urlopem, musi byc kwalifikowane jako wy-
petniajgce hipoteze art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, bowiem obowigzek pracownika
Swiadczenia umowionej pracy ma charakter podstawowy, co wynika juz tylko z tego, ze
stosunek pracy definiuje sie w art. 22 § 1 Kodeksu pracy jako zobowigzanie wzajemne, kto-
rego trescig jest obowigzek pracownika wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy | pod jego kierownictwem oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem. W ramach uzgodnionego stosunku pracy pracodawca ma wiec
obowigzek jego realizowania przez dopuszczenie pracownika do swiadczenia umdwionej
pracy, a pracownik jest rownoczesnie zobowigzany do wykonywania pracy za wynagrodze-
niem. Niepodjecie pracy jest odstepstwem od requty wynikajgcej z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktorym zobowigzanie pracownika polega na faktycznym wykonywaniu
pracy, co oznacza, ze jezeli pracownik odmawia wykonywania pracy, to dziata wbrew swo-
jemu zobowigzaniu i w tym znaczeniu jego zachowanie jest bezprawne. Brak jest tez pod-
Staw do przyjecia, ze pracownik, ktdry po powrocie z urlopu wychowawczego nie podejmuje
pracy, choc zaproponowane mu przez pracodawce stanowisko odpowiada obowigzujgcym
przepisom, nie dziata z winy umysinej, bgdz choCby na skutek razgcego niedbalstwa (wy-
rok SN z 27 pazdziernika 2015 r., lll PK 13/15).

Natomiast inaczej nalezy to ocenia¢ w sytuacji, gdy pracownik odmawia przyjecia nowych
warunkow pracy, poniewaz noszg one znamiona szykany, czy w sytuacji gdy nieprzyjecie
nowych warunkow jest z jakiego$ powodu niedogodne dla pracownika. Wéwczas nic nie
stoi na przeszkodzie uznaniu, ze przyczyny rozwigzania stosunku pracy lezg wytacznie po
stronie zakfadu pracy, a pracownikowi nalezy sie odprawa pieniezna.

8.4. Konsekwencje niedopuszczenia do pracy pracownika
po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem

Niedopuszczenie do pracy pracownika po zakonczeniu urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem, w sytuacji gdy pracownik deklaruje che¢ powrotu, rodzi po jego stronie roszczenie
0 dopuszczenie go do pracy.

Ponadto jezeli pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, a doznat przeszkdd w jej
wykonywaniu z przyczyn dotyczgcych pracodawcy poprzez niedopuszczenie go do jej
wykonywania, moze tez wystgpi¢ z roszczeniem o wyplate za ten czas wynagrodzenia
na podstawie art. 81 § 1 Kodeksu pracy, czyli tzw. wynagrodzenia za czas przestoju.



PODSUMOWANIE

1. Kodeks pracy przewiduje kilka rodzajow urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem: macie-
rzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, rodzicielski, ojcowski i wycho-
wawczy.

2. Urlop macierzynski trwa od 20 do 37 tygodni, w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie, i rozpoczyna sie automatycznie z dniem porodu.

3. Urlop rodzicielski trwa od 32 do 34 tygodni, w zalezno$ci od tego, czy przy porodzie
urodzito sie jedno czy wiecej dzieci, i mozna go wykorzysta¢ na podstawie wniosku
pracownika.

4. Urlop rodzicielski mozna podzieli¢ maksymalnie na 4 czesci.

5. Urlop ojcowski trwa 2 tygodnie i mozna go wykorzysta¢ maksymalnie w 2 co najmnie;
tygodniowych czesciach, najpdzniej do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy.

6. Urlop wychowawczy moze trwa¢ maksymalnie 36 miesiecy i jest udzielany na okres
nie dfuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok
zycia.

7. Urlop wychowawczy mozna podzieli¢ maksymalnie na 5 czesci.

8. Prawo pracy przewiduje ochrong przez zwolnieniem pracownikow korzystajgcych
Z uprawien zwigzanych z rodzicielstwem.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 9', art. 18%, art. 772§ 5, art. 175", art. 177 § 1, art. 179", art. 18218219, art. 180-182, art. 183, art. 183", art. 1832,
art. 1823, art. 186, art. 1864, art. 1867, art. 1868 § 1, art. 241"3ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U.
22020 r. poz. 1320; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 1162

§ 2ust. 2, § 15 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy —j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1632

art. 13 ust. 5 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — j.t. Dz.U.
22022 r. poz. 504

art. Tust. 1, art. 5, art. 8, art. 10ust. 1i2 ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969

§ 2-24 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotycza-
cych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow — Dz.U.
220151, poz. 2243

POWOLANE ORZECZENIA SADOW:

wyrok SN z 13 kwietnia 2005 r. (IV CK 648/04, OSNC 2006/3/54)
wyrok SN z 4 czerwca 2012 r. (I PK 4/12, OSNP 2013/17-18/196)
wyrok SN z 10 sierpnia 2010 r. (I PK 17/10)

wyrok SN z 19 sierpnia 2004 . (I PK 489/03, OSNP 2005/6/78)
wyrok SN z 5 lutego 1998 . (I PKN 515/97)

wyrok SN z 4 pazdziernika 2000 . (I PKN 61/00, Pr. Pracy 2001/5/33)
wyrok SN z 10 grudnia 1979 . (I PZP 40/79, OSNC 1980/6/111)
wyrok SN z 1 pazdziernika 1984 r. (| PRN 129/84, OSNC 1985/7/93)
wyrok SN z 24 czerwca 2015 1. (I PK 230/14)

wyrok SN z 27 pazdziernika 2015 . (Il PK 13/15)
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