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Wstep

Publikacja dedykowana jest pracujacym rodzicom. Omawia zakres ochrony gwaranto-
wanej przez przepisy prawa pracy oraz uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem. Kodeks
pracy dzieki tak licznym w ostatnich latach nowelizacjom zawiera rozwigzania prawne
dostosowane do aktualnych potrzeb rodzicéw wynikajacych z dynamicznych zmian za-
réwno w Srodowisku pracy, jak i stylu ich zycia. Pracownikom wychowujacym dzieci ofe-
ruje szereg uprawnien i udogodnien, od urlopéw i zwolnien od pracy po mozliwos¢ ela-
stycznego organizowania pracy.

Przepisy przewiduja mozliwos¢ korzystania z czesci uprawnien przez rodzicéw i czton-
kéw najblizszej rodziny wykonujacych prace zarobkowa np. w ramach umowy zlecenia
lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby te moga przerwaé dziatalnos¢ za-
robkowa na okres odpowiadajacy urlopom zwigzanym z urodzeniem dziecka, zachowu-
jac prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Warunkiem jest podleganie ubez-
pieczeniom spotecznym w razie choroby i macierzyristwa.

Pracodawcy obowiazani sa respektowac uprawnienia rodzicielskie, przy czym ko-
rzystanie z przystugujacych urlopéw i zwolnien od pracy wymaga zwykle spetnienia
pewnych wymogdw formalnych. W rozdziale VIl zamieszczono wigc zbidr podsta-
wowych informacji dotyczacych tresci wnioskéw w sprawie korzystania z uprawnien
rodzicielskich oraz dokumentdw, jakie nalezy do nich dotaczy¢ zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami.



Definicje

Przepisy Kodeksu pracy” w petnym zakresie maja zastosowanie do pracownikéw.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wy-
boru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

W odniesieniu do wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pra-

cy, zakres i uksztattowanie uprawnien rodzicielskich uzaleznia si¢ od posiadania statu-

su 0s6b ubezpieczonych, ktére definiuje sie nastepujaco:
ubezpieczona-matka dziecka: to matka dziecka niebedaca pracownica, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre$lonym w usta-
wie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych?,
ubezpieczony-ojciec dziecka: to ojciec dziecka niebedacy pracownikiem, objety
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre$lonym w usta-
wie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny: bedacy pracownikiem, inny niz pra-
cownik - ojciec wychowujacy dziecko, cztonek najblizszej rodziny, o ktérym mowa
wart. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa ¥
ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny: to niebedacy pracownikiem, inny
niz ubezpieczony-ojciec dziecka, ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277i 807 z péZn. zm.).

2 Ustawaz dnia13 paZdziernika1998r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.U.z 2025 r. poz. 1409 z péZn. zm.).

3 Ustawa zdnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (Dz.U. z 2025 . poz. 501 z p6Zn. zm.).



l. Ochrona zdrowia kobiet

Obowiazujace przepisy maja na celu ochrone kobiety przez caty okres ciazy, a takze
w okresie karmienia dziecka piersia i sprawowania nad nim opieki. Pracownica nie ma
obowigzku informowania pracodawcy o cigzy zaréwno w momencie podjecia zatrudnie-
nia, jak tez w czasie trwania stosunku pracy. Aby mogta korzysta¢ z przystugujacych
uprawnien, niezbedne jest jednak powiadomienie pracodawcy i potwierdzenie stanu cia-
2y przez lekarza.

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim. n

Tryb wydawania i tres¢ $wiadectwa o stanie ciazy okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania ba-
dan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownika-
mi oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy®.
Zaswiadczenia i $wiadectwa wydawane s3 przez lekarzy wedtug wzoru Mz/L-1. Jeze-
li pracownica pozostaje w zatrudnieniu u wigcej niz jednego pracodawcy, z wydanego
Swiadectwa sporzadza sie kopie.

Pracodawca jest zobowigzany stosowac przepisy ochronne nawet wéwczas, gdy pra-
cownica nie przedstawita $wiadectwa lekarskiego, ale ciaza jest juz widoczna.

1. Zwolnienie od pracy na badania lekarskie w czasie cigzy

Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zale-
cone przez lekarza badania przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli badania te nie
moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.

Rodzaj, czestotliwos¢ i czas trwania tych badari wynikaja z zalecen lekarskich. Prawo
korzystania ze zwolnienia przystuguje niezaleznie od rozktadu czy wymiaru czasu pracy.

Za czas nieobecnosci w pracy z powodu wykonywania badan
zwigzanych z cigza pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia.”

4 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.z 2023 r. poz. 607, tj. z dnia 2023.03.30).

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowari, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U.z 2017 r. poz. 927).



Wysoko$¢ wynagrodzenia za czas zwolnienia ustala sig, stosujac zasady obowigzu-

jace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Prace wzbronione kobietom w ciazy lub karmigcym dziecko

piersig

Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga
wykonywacé prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

Rodzaje prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cia-

zy i kobiet karmiacych dziecko piersia szczegétowo okre$la rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.%, kt6re na podstawie aktualnej wiedzy z zakresu wpty-
wu warunkéw wykonywania pracy i czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy na
zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia, dzieli prace wzbronione
na osiem kategorii:

1.

2.

hw

o N o

prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transpor-
tem ciezaréw,

prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,

prace w narazeniu na hatas lub drgania,

prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od O Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego,

prace w podwyzszonym [ub obnizonym ci$nieniu,

prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

Kazdy pracodawca obowiazany do wprowadzenia regulaminu pracy powinien usta-

li¢ w nim takze wykaz prac wzbronionych kobietom, ktére realizowane sa w danym za-
kfadzie pracy, okreslajac ich rodzaje lub wskazujac stanowiska pracy, na ktérych wyste-
puja prace wzbronione kobietom w ciazy i kobietom karmiacym.

Zakaz zatrudniania kobiet w ciazy i karmiacych dziecko piersia przy pracach szcze-
gélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia ma charakter powszechny i bez-
wzgledny. Odnosi sie do wszystkich pracodawcdw.

Zabronione jest zatrudnianie przy pracach wzbronionych nawet za zgoda kobiety,
czy tez krétkotrwale (np. zastepstwo, czasowe powierzenie innej pracy).

Odmowa wykonania pracy wzbronionej nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracow-
niczych i nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwenciji.

6

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 . w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U. 2017 r. poz. 796).



Wedtug Sadu Najwyzszego

Pracodawca nie moze zapytac kandydatki na pracownika, czy jest w ciazy, chyba ze
zamierza zatrudnic ja na takim stanowisku pracy, na ktérym praca jest niedozwolona
dla kobiet w tym stanie ze wzgledu na ochrong macierzyristwa”.

3. Obowiagzek zmiany warunkéw pracy pracownicy w cigzy lub
karmiacej dziecko piersia

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy
wzbronionej bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia
pracy.

Jezeli praca wykonywana jest przy pozostatych pracach wymienionych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r., pracodawca jest obowiaza-
ny dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczen-
stwa pracownicy.

Jezeli dostosowanie warunkdw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skré-
cenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢
pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowiazku Swiadczenia pracy.

Zmiany warunkéw pracy pracodawca obowigzany jest dokona¢ z chwila poinformo-
wania go przez pracownice o ciazy, przedstawienia Swiadectwa lekarskiego stwierdza-
jaceqo stan ciazy, a gdy ciaza jest widoczna, takze bez powiadomienia.

4. Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczaso-
wej pracy
W przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej
pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia
lekarskiego, pracodawca jest obowiazany dostosowaé warunki pracy do wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017r. lub tak ogra-
niczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczeristwa pra-
cownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pra-
cy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany
przenies$¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié pra-
cownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.
Dziatania w zakresie zmiany warunkéw pracy pracodawca winien podja¢ z chwi-

7 Wyrok Sadu Najwyzszego z 17 kwietnia 2007 .1 UK 324/06, LEX nr 337799.



la dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdro-
wotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmia-
cg dziecko piersia.
Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania zdrowotne do wy-
konywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziec-
ko piersig wydaje lekarz sprawujacy opieke profilaktyczna nad pracownica. Lekarz
wydaje zaswiadczenie na wniosek pracownicy, na wniosek pracodawcy lub z wia-
snej inicjatywy.
W tresci zaswiadczenia sg zawarte przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania do-
tychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia uzasadniajace:
— przeniesienie pracownicy do innej pracy, ajezeli jest to niemozliwe, zwolnienie jej na
czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy,

— zmiang warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy lub skréce-
nie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy, a jezeli to niemozliwe,
zwolnienie jej na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy. ®

W razie, gdy zmiana warunkdw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obni-
zenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skré-
cenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiagzku $wiadczenia pracy, pracodawca
jest obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okre-
$lonych w umowie o prace.

5. Czas pracy pracownicy w cigzy

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

Praca ponad obowiazujace normy czasu pracy wiaze si¢ zdodatkowym, wzmozonym
wysitkiem fizycznym. Praca w porze nocnej, czy to wykonywana okazjonalnie, czy stale
(np. praca trzyzmianowa), zaktéca naturalny rytm dobowy organizmu.

Zakaz zatrudniania pracownicy w ciazy w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej ma charakter bezwzglednie obowiazujacy. Zakazu tego nie uchyla zgoda pra-
cownicy, czy incydentalny charakter tego zatrudnienia.

8 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig (Dz.U. 2 2006 r. Nr 42 poz. 292).



Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowiazany na okres jej
ciazy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza
poranocng, ajezelijest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pra-
cy, ktdrej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej. W razie braku takich mozli-
wosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy.

W razie gdy zmiana rozktadu czasu pracy lub przeniesienie
pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Pracownica zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy
przypadajacej w porze nocnej zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Czas pracy pracownic w ciazy zatrudnionych w systemach i rozktadach czasu pracy,
w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu powyzej 8 godzin, tj.
— w systemie réwnowaznego czasu pracy,

— w systemie skréconego tygodnia pracy,

— wsystemie czasu pracy, w ktérym praca $wiadczona jest wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i Swieta - pracy weekendowej (tzw. system pracy weekendowej) nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

Zaczas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru cza-
Su pracy, pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy. Praca w systemie przerywanego czasu pracy niewatpliwie powoduje pewne
utrudnienia organizacyjne i ogranicza mozliwo$¢ swobodnego dysponowania czasem.

Zakaz ma charakter wzgledny - zatrudnienie kobiety w ciazy w systemie przerywa-
nego czasu pracy jest dopuszczalne za jej zgoda. Zgoda na wykonywanie pracy w sys-
temie przerywanego czasu pracy moze by¢ wyrazona na state lub na wskazany okres
i mozna ja w kazdym czasie wycofac.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pra-
cy. Zakaz ma na celu unikniecie oczywistych niedogodnosci zwigzanych z koniecz-
no$cia odbywania podrézy stuzbowych, czesto dalekich i dtugotrwatych, ktére moga
mie¢ wpltyw na przebieg ciazy i samopoczucie ciezarnej. Zakaz ma charakter wzgled-
ny - delegowanie pracownicy w ciazy poza state miejsce jej pracy jest dopuszczal-
ne za jej zgoda.

PRZYKLAD:

Pracownica w ciazy otrzymata zaproszenie na targi w Poznaniu, oddalonym od
miejscowosci, w ktorej pracuje o 70 km. Zadeklarowata che¢ udziatu w wydarze-

"



niu, jednoczesnie sktadajgc pracodawcy oswiadczenie, ze wyraza zgode na dele-
gowanie jej poza state miejsce pracy. Za zgoda pracownicy podréz stuzbowa moze
sie odby¢.

6. Pomieszczenie z miejscami do wypoczynku

W zaktadzie pracy, w ktérym na jednej zmianie zatrudnionych jest wiecej niz dwadzie-
Scia kobiet w jednym budynku, nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypo-
czynku dla kobiet w cigzy i karmiacych matek. Pomieszczenie to powinno mie€ co naj-
mniej 8 m? powierzchni i zapewnia¢ mozliwo$¢ wypoczynku w pozycji lezace.

Wymagane jest zorganizowanie co najmniej jednego miejsca na kazdych trzysta ko-
biet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jednego miejsca ogétem.”

9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw
bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088).



ll. Ochrona stosunku pracy

1.Gwarancja ochrony trwatosci stosunku pracy w zwiazku
z cigza i rodzicielstwem

Obowiazujace przepisy szczegdlng ochrona trwatosci stosunku pracy obejmuja:
pracownice w okresie ciazy,

pracownice lub pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia
korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, j.:

— urlopu macierzyriskiego albo jego czedci,

— urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci,

— uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego,

— urlopu ojcowskiego albo jego czesci,

— urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.

W okresie tej szczegdlnej ochrony pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigzac
stosunku pracy z chroniona pracownica lub pracownikiem. Niedopuszczalne jest zatem
w tym czasie ztozenie przez pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu zawartej umowy

o praceg, niezaleznie od przyczyny tego wypowiedzenia. Zakaz dotyczy réwniez rozwig-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownice
lub pracownika, np. w przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy wskutek choroby.®

Ochrona nie obejmuje sytuacji, w ktérych zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy n

pracownicy lub pracownika™ (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)

i reprezentujaca te pracownice lub tego pracownika zaktadowa

organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

W okresie objetym ochrona pracodawca nie moze prowadzi¢ przygotowan do wy-
powiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z pracownicg lub
pracownikiem. Oznacza to, ze niedozwolone jest m.in. konsultowanie zamiaru wypowie-
dzenia umowy o prace z reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacja zwiazkowa,
nawet jezeli dokonanie wypowiedzenia planowane jest po zakoriczeniu okresu ochronnego.

W przypadku pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, pracodawca
réwniez nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztoze-
nia przez pracownika wniosku o:

10 Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika - art. 53 § 1 Kodeksu pracy.
11 Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika - art. 52 § 1 Kodeksu pracy.
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udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoriczenia tego urlopu,
obnizenie wymiaru czasu pracy -- do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru cza-
su pracy, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 12 miesiecy.

Rozwiazanie stosunku pracy we wskazanych wyzej okresach jest dopuszczalne tylko
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczy-
ny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawcze-
go lub obnizenie wymiaru czasu pracy po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwia-
zania umowy o prace, umowa rozwiazuje si¢ w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

Ochrona pracownika w okresie korzystania z urlopu macierzyrskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzyriskiego, uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego, urlopu oj-
cowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego trwa od dnia ztoZzenia wnio-
sku o udzielenie tego urlopu az do jego zakoriczenia. Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego, ktéry ztozyt wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy, podlega ochro-
nie od dnia ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nie-
obnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

W przypadku ztozenia wniosku wcze$niej niz w terminach wynikajacych z prze-
piséw prawa, zakaz wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy zaczyna obo-
wigzywac na:

14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzyriskiego oraz czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego,

21 dni przed rozpoczeciem korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskie-
go, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, urlopu wychowawczego albo obnizone-
go wymiaru czasu pracy;,

7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Poza pracujacymirodzicami dziecka ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem
umowy o prace, a takze przed inicjowaniem przygotowan w tym zakresie objeci sg ko-
rzystajacy z prawa do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego albo ich czesci pra-
cownicy - inni cztonkowie najblizszej rodziny, rodzice adopcyjni i zastepczy.

2. Szczegdlna ochrona stosunku pracy w okresie cigzy

Pracownica w cigzy chroniona jest przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosun-
ku pracy od poczatku ciazy, az do dnia porodu, a nastepnie przez caty okres urlopu
macierzynskiego. Ten szczegdiny rodzaj ochrony dziata takze w sytuacji, gdy ani pra-
cownica, ani pracodawca nie wiedza jeszcze o cigzy. W razie dokonania wypowiedzenia
umowy o prace pracownicy, ktéra nie wiedziata, ze jest w cigzy i nie powiadomita o tym
pracodawcy, pracodawca niezwtocznie po uzyskaniu tej informacji winien wycofaé zto-
zone o$wiadczenie woli. Podobnie, jezeli pracownica zajdzie w ciaze juz w okresie trwa-
jacego wypowiedzenia, niedopuszczalne bedzie rozwiazanie z nig stosunku pracy z upty-
wem tego okresu.



Ochrona ustanie w razie przerwania cigzy lub rezygnacji z dalszej czesci urlopu, prze-
rwania tego urlopu, czy porzucenia dziecka.

Wedtug Sadu Najwyzszego

Jezeli po ztozeniu przez pracodawce jednego z oswiadczen (o wypowiedzeniu
umowy o prace albo rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika) pracownica dostarczy pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie (art. 185 § 1 Kodeksu pracy), ze w chwili jego sktadania
byta juz w cigzy, pracodawca ma obowiazek cofnac to oswiadczenie. To samo
dotyczy sytuacji, gdy pracownica zaszta w cigze w czasie biegngcego juz okresu
wypowiedzenia, czyli gdy okres wypowiedzenia miatby sie zakoriczy¢ w czasie,
gdy pracownica jest juz w cigzy. W razie niespetnienia przez pracodawce

tego obowiazku (cofniecia oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy) pracownicy
przystuguja na ogdlnych zasadach roszczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy
o0 prace z naruszeniem przepiséw prawa pracy. ?

Kobieta w ciazy moze z wtasnej inicjatywy wypowiedzie¢ lub rozwiazac stosunek pra-
cy, w tym réwniez w trybie porozumienia stron. W sytuacji jednak, gdyby w czasie doko-
nywania czynnosci zmierzajacej do zakofczenia zatrudnienia nie byta $wiadoma swo-
jego stanu, ma prawo uchyli¢ sie od skutkéw oSwiadczenia ztozonego pod wptywem
btedu i je wycofaé. W takich okolicznosciach pracodawca powinien uzna¢ wypowiedze-
nie za niebyte badZ przywrdci¢ pracownice do pracy.

3. Obowiagzek przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden
miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtu-
zeniu do dnia porodu.

Przepisu nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony
zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przedtuzenie umowy nastepuje z mocy prawa, bez potrzeby dokonywania ja-
kichkolwiek dodatkowych czynnosci. Pozostajac w zatrudnieniu na podstawie
przedtuzonej umowy, pracownica zostaje objeta szczegdlna ochrona trwatosci
stosunku pracy.

Warunkiem przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu jest przekroczenie trzecie-
go miesigca ciazy w terminie, w ktérym umowa ta miata sie rozwiazac z uptywem czasu,

12 Postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2022 ., Il PZ 9/22, LEX nr 3562703.
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na jaki zostata zawarta. Wymagany okres 3 miesiecy ustala si¢ wg stosowanych w me-
dycynie miesiecy ksiezycowych. Przyjac wiec nalezy, ze przekroczenie trzeciego mie-
sigca ciazy nastapi z uptywem jej dwunastego tygodnia.

Wedtug Sadu Najwyzszego
Termin uptywu trzeciego miesigca ciazy (art. 177 § 3 Kodeksu pracy) oblicza sie
w réwnej miary miesiagcach ksigzycowych (28 dni).”

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.
Stopien zaawansowania ciazy réwniez okresla lekarz.

Z dniem urodzenia dziecka umowa o prace ulegnie rozwigzaniu. Pracownica nabedzie
jednak prawo do zasitku macierzyriskiego za czas odpowiadajacy okresowi urlopu ma-
cierzyniskiego. Przekroczenie granicy 33 miesiecy zatrudnienia w konsekwencji przedtu-
zenia do dnia porodu umowy o prace zawartej na czas okres$lony nie powoduje jej prze-
ksztatcenia w umowe na czas nieokreslony (art. 25' § 1i 3 Kodeksu pracy).

4. Rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace z kobieta w ciazy i pra-
cownikiem korzystajacym z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyniskiego, uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego i urlo-
pu ojcowskiego - od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia tego urlopu - takze
w razie koniecznosci rozwiazywania stosunkdw pracy na podstawie ustawy o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw.”

Przepisy ustawy o szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw stosuje sie do pracodawcéw za-
trudniajacych co najmniej 20 pracownikéw.

W okresie objecia szczegdlna ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem sto-
sunku pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ tym pracownikom dotychczaso-
we warunki pracy i ptacy. Jezeli wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy powoduje ob-
nizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje dodatek wyréwnawczy do korica
okresu, w ktérym korzystaliby ze szczegdinej ochrony przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownica w ciazy, pracownikiem od dnia
ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-

13 Wyrok SNz 5.12.2002 .1 PK 33/02, OSNP 2004, nr 12, poz. 204.
14 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg6Inych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 570 z pézn. zm.).



cierzyniskiego, uzupetniajacego urlopu macierzyrskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu opiekuriczego, z powodu odmowy przyjecia zaproponowanych
warunkdéw pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia, pracodawca bedzie musiat udowodnic, ze przy wypowiadaniu dotych-
czasowych warunkdw pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw

ma prawo z przyczyn niedotyczacych pracownikéw n
wypowiedziec lub rozwigzaé za porozumieniem stron stosunek
pracy pracownika w okresie urlopu wychowawczego, jezeli urlop
ten trwa co najmniej 3 miesiace.

5. Upadtosé lub likwidacja pracodawcy

W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

nie stosuje sie przepiséw szczegdlnych dotyczacych ochrony n
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cia-
zy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice
lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, uzupetniajacego urlopu ma-
cierzyniskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, do dnia zakoriczenia tego urlopu, moze nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upa-
dtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnié termin rozwig-
zania umowy o prace z zaktadowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca te pracow-
nice lub pracownika.

W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w tym okresie pracownicy lub pracownikowi
innego zatrudnienia przystuguja im $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecz-
nego. Do dnia porodu pracownica w ciazy zachowa prawo do zasitku w wysokosci zasitku
macierzyriskiego (100% podstawy wymiaru). Z chwilg urodzenia dziecka wypfacany be-
dzie zasitek macierzyriski. Zasitki wyptaca Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, a okres ich
pobierania wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Zatrudnienie po zakonczeniu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

Po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskie-
go oraz urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na dotych-

17



przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowia-
zywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.



l1l. Urlop macierzyniski

Urlop macierzyniski to pierwsze zwolnienie od pracy udzielane w zwigzku z urodzeniem
dziecka. Zasadnicze cele tego urlopu to regeneracja sit kobiety, odzyskanie petnego
zdrowia po okresie ciazy i porodu oraz sprawowanie opieki nad nowo narodzonym
dzieckiem.

1. Wymiar urlopu macierzynskiego

Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze:
20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Pracownica moze wykorzystac cze$¢ urlopu macierzynskiego przed przewidywa-
na data porodu, nie wiecej jednak niz 6 tygodni. Wéwczas po porodzie przystuguje jej
urlop macierzyriski niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania jego wymiaru.
Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzyriskiego przed przewidywana data po-
rodu sktada sie pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek.
Wymogi formalne wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzyriskiego przed prze-
widywana data porodu oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢,
zawiera rozdziat VIl w punkcie 2.

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyniskiego n
przed urodzeniem dziecka, pierwszym dniem
urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

2. Rezygnacja z czesci urlopu macierzynskiego
Ze wzgledu na podstawowy cel urlopu macierzyriskiego, jakim jest regeneracjai rekon-
walescencja po okresie ciazy i porodu, pierwsza czes$¢ urlopu macierzyniskiego (co naj-
mniej 14 tygodni lub co najmniej 8 tygodni) wykorzystywana jest przez matke dziecka.
Nie moze ona zrzec si¢ prawa do tego urlopu. Z pozostatej czesci moze zrezygnowacé na
rzecz ojca dziecka lub innego cztonka najblizszej rodziny.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu ma-
cierzyiskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powré-
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ci¢ do pracy. Rezygnacja z czesci urlopu bedzie dopuszczalna pod warunkiem, ze:

pozostata czes¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko,

przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do kofica urlopu macierzynskie-
go, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka,
ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos$¢ zarobkowa.

Okres 14 tygodni urlopu macierzynskiego liczymy

od dnia porodu. Jest to wymiar urlopu, jaki musi zosta¢
wykorzystany juz po urodzeniu dziecka, nawet jesli
pracownica rozpoczeta urlop macierzynski przed
przewidywana data porodu (do 6 tygodni).

Whniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyniskiego i powro-
tu do pracy, pracownica sktada pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej,
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek.
Wymogi formalne wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzyiskiego

i powrotu do pracy oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, za-
wiera rozdziat VIIl w punkcie 3.

Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-

stenc;ji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskie-
go, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

pozostatg cze$¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowuja-
cy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do kofica urlopu macierzynskie-
go, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka
albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

Whniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystencji z czesci urlopu macierzyriskiego i powrotu do
pracy, pracownica sktada pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej, w ter-
minie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

Wymogi formalne wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego

przez pracownicg legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej eqgzy-
stencji oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat
VIl w punkcie 4.
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Po rezygnacji przez matke z czesci z urlopu macierzyriskiego (po wykorzystaniu co
najmniej 14 tygodni po porodzie lub co najmniej 8 tygodni po porodzie) lub z pobiera-
nia zasitku macierzyriskiego, prawo do pozostatej czesci tego urlopu zachowuje pra-
cownik-ojciec wychowujacy dziecko lub pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny.

Pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego pracodawca udziela na wniosek zto-
zony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek.
Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia pracownikowi-ojcu wychowujace-
mu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej cze-
Sciurlopu macierzyriskiego oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy do-
taczy¢, zawiera rozdziat VIIl w punkcie 5.

Pracownica, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem przebywa w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym
udzielajacym stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, po wykorzysta-
niu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyriskiego, moze przerwac ten
urlop na okres pobytu w szpitalu albo zaktadzie leczniczym, jezeli:

czes¢ urlopu macierzyriskiego za ten okres wykorzysta pracownik-ojciec wycho-
wujacy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

osobista opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony-
-ojciec dziecka albo ubezpieczony-inny czionek najblizszej rodziny, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

Jezeli ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem, hospitalizacji wymaga ubezpieczona-matka dziecka i przerwie ona po-
bieranie zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu go za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyriskiego
odpowiadajacej okresowi, w ktérym ubezpieczona-matka dziecka przebywa w szpi-
talu albo innej placéwce realizujacej catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Czedci urlopu macierzyriskiego udziela sie na wniosek pracownika-ojca lub pra-
cownika-innego cztonka najblizszej rodziny.

Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia pracownikowi-ojcu wycho-
wujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny cze-
$ci urlopu macierzyriskiego w przypadku przerwania urlopu macierzynskiego ze
wzgledu na stan zdrowia przez pracownice lub przez ubezpieczona-matke dziec-
ka oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera roz-
dziat VIIl, punkty 6 i 7.

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyniskiego albo zgonu
ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko
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albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do cze-
$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu jej zgonu.

Gdy dochodzi do porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzyn-
skiego albo ubezpieczona matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyriskie-
go za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej
jednak niz po wykorzystaniu przez:

pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyriskiego,
ubezpieczona-matke dziecka, zasitku macierzyriskiego za okres co najmniej 8 ty-
godni po porodzie.

taczny wymiar urlopu macierzyriskiego oraz urlopu macierzyriskiego i okresu pobie-
rania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu nie moze
przekroczy¢ przystugujacego wymiaru urlopu macierzyriskiego (od 20 do 37 tygodni,
w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie).

Czesci urlopu macierzyriskiego w wyzej wymienionych okolicznosciach udziela sie
na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownika-ojca
wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny. Pra-
codawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

Wymogi formalne wnioskéw w sprawie udzielenia pracownikowi-ojcu wychowujace-
mu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka albo zgonu pracownicy w cza-
sie urlopu macierzyniskiego lub ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasit-
ku macierzyriskiego oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotgczy¢, za-
wiera rozdziat VIIl, punkty 8 - 9.

Jezelimatka dziecka nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynistwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych, albo nie posiada tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, w razie
jej zgonu, porzucenia przez nig dziecka lub niemoznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem przez matke legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-inne-
mu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyriskiego
przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nia dziecka albo powsta-
nia niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji.

Czesci urlopu macierzyniskiego udziela sie na wniosek sktadany w postaci papierowej
lub elektronicznej przez pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-
-innego czlonka najblizszej rodziny. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

Wymogi formalne wnioskéw w sprawie udzielenia pracownikowi-ojcu wychowuja-
cemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej cze-
$ci urlopu macierzyriskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpiecze-
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niem spotecznym, porzucenia przez nig dziecka lub niemoznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem przez matke legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczyé,
zawiera rozdziat VIII, punkty 10 -12.

W przypadku, gdy matka dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzyristwa, podjetaby zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlo-
pu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka,
az do wyczerpania petnego wymiaru urlopu macierzyriskiego.

Czesci urlopu macierzyriskiego w wyzej wymienionych okolicznosciach udziela sie
nawniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym
niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Pracodawca jest obowia-
zany uwzgledni¢ wniosek.

Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia pracownikowi-ojcu wychowuja-
cemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu
macierzyriskiego w przypadku podjecia zatrudnienia przez matke dziecka nieposia-
dajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyni-
stwa oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat
VIl w punkcie 13.

3. Skrécony urlop macierzynski

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie,
nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzi-
ta wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop
macierzyniski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzyriskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy,
ktdra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przy-
padku urlop macierzyriski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zy-
ciu, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

4. Przerwanie urlopu macierzynskiego, gdy dziecko wymaga opie-
ki szpitalnej
W razie, gdy dziecko wymaga opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po poro-
dzie 8 tygodni urlopu macierzyriskiego, moze przerwac ten urlop i pozostata jego czes¢
wykorzysta¢ w terminie péZniejszym, po wyjéciu dziecka ze szpitala.
Przed uptywem 8 tygodni urlopu macierzyriskiego nie jest dopuszczalne przerwa-
nie go ze wzgledu na hospitalizacje dziecka. Dtugos¢ przerwy zalezna jest od dtugosci
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pobytu dziecka w szpitalu, a ponowne przerwanie urlopu macierzyriskiego mozliwe be-
dzie réwniez w razie kolejnej hospitalizacji.

5. Porzucenie dziecka lub umieszczenie go w placowce

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na pod-
stawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym, w za-
kfadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, pracowni-
cy nie przystuguje pozostata cze$¢ urlopu macierzyriskiego przypadajaca po dniu
porzucenia dziecka lub umieszczenia go w placéwce. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

6. Uzupetniajacy urlop macierzynski

Uzupetniajacy urlop macierzyriski to nowy rodzaj urlopu wprowadzony od 19 marca
2025r.”

Stanowi dodatkowe uprawnienie dla pracownikéw-rodzicédw dzieci przedwczesnie
urodzonych oraz dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych dtugotrwatej hos-
-pitalizacji. Przystuguje bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Jego
funkcja jest zrekompensowanie matce lub ojcu dziecka niemoznosci sprawowania nad
nim osobistej opieki ze wzgledu na konieczno$¢ pobytu dziecka w szpitalu.

Pracownica albo pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego do uzupetniajacego urlopu macierzynskie-
go w przypadku urodzenia dziecka:

przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz1000 g
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukoriczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa

urodzeniowa wigksza niz1000 g
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

po ukoriczeniu 37.tygodnia ciazy i pobytu dziecka w szpitalu, pod warunkiem, ze po-

byt w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierw-
szy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, przy
ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego nalezy uwzgledni¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtu-
zej hospitalizowanego.

15 Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22024 r.poz.1871).
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Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie.
Niepetny tydzieri zaokragla sie w gére do petnego tygodnia.

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek skfadany
w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika-ojca wy-
chowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakoriczeniem korzy-
stania z urlopu macierzyriskiego. We wniosku okresla si¢ termin zakoriczenia urlopu
macierzyniskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia uzupetniajacego urlopu macierzyn-
skiego oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat
VIl w punkcie 14.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym prze-
bywato dziecko, zawierajace informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz
0 urodzeniu dziecka:
przed ukoriczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz
1000 g,
po ukoriczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37.tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowa wieksza niz 1000 g,
po ukoriczeniu 37. tygodnia ciazy.

7. Urlop adopcyjny

Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego (urlop adopcyjny) przystuguje pracowni-
kowi, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej lub przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekur-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
kiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyfiskiego w wymiarze:
20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
31tygodni - w przypadku jednoczesneqo przyjecia dwojga dzieci,
33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukoczenia przez nie 10. roku zycia.
Jezeli w trakcie trwania urlopu dziecko korfczy 7 lub 10 lat, pracownik ma prawo do
9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
kiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do uzupetniajgcego urlopu ma-
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cierzynskiego, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziec-
ka na wychowanie.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuiczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo
do urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukorczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Jezeli w trakcie trwania urlopu dziecko koriczy 14 lat, pracownik ma prawo do 9 ty-
godni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuiczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo
do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miej-
sce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia
przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka
na wychowanie i wystapienia do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna sie w terminie
okre$lonym we wniosku pracownika, jednak nie pézniej niz 21 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka na wycho-
wanie i wystapienia do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowa-
nia w sprawie przysposobienia dziecka. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
whniosek pracownika.

Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyriskiego oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera
rozdziat VIl w punkcie 18.

Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyriskiego w zwiazku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
a nastepnie wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyriskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze obnizonym o wykorzy-
stany urlop na warunkach urlopu macierzyiskiego w zwiazku z przyjeciem dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepcza.
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8. Prawo do Swiadczen w okresie urlopu macierzynskiego

Urlop macierzyriski jest urlopem ptatnym. W okresie korzystania z niego przystuguje za-
sitek macierzyniski, ktérego wysokosc¢ zalezy od zadeklarowanego przez pracownika
sposobu i czasu korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
Pracownik ma mozliwo$¢ zdecydowad o wysokosci pobieranego swiadczeniai otrzy-
mywac je w wysokosci:
100% podstawy wymiaru zasitku za caty okres korzystania z urlopu macierzynskie-
go (wéwczas za czas korzystania z urlopu rodzicielskiego rodzic zachowa prawo do
70% zasitku),
81.5% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzi-
cielskiego pod warunkiem ztozenia w ciagu 21 dni po porodzie wniosku o urlop ro-
dzicielski w petnym wymiarze.
Zasitek macierzyniski przystuguje takze za okres urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyniskiego. Pracownikowi w okresie urlopu adopcyjnego wypfacane jest:
100% podstawy wymiaru zasitku lub
81.5% podstawy jego wymiaru, gdy nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie postepowania w spra-
wie przysposobienia dziecka albo przyjeciu na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej ztozy wniosek o wypfate zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (za-
sitek macierzynski w czasie obu tych urlopédw wyniesie 81,5%).

Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego wynosi 100% podstawy zasitku.
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IV. Urlop rodzicielski

1. Wymiar urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski umozliwia rodzicom kontynuowanie opieki nad dzieckiem po zakon-
czeniu urlopu macierzynskiego. Jest to kolejne zwolnienie od pracy zwiazane z rodzi-
cielstwem. Inaczej niz urlop macierzynski, urlop rodzicielski jest urlopem fakultatyw-
nym. Korzystanie z niego jest dobrowolne, a rodzice moga decydowaé, czy zostanie on
wykorzystany w catosci przez jedno z nich, czy oboje beda korzystac z tego urlopu réw-
nocze$nie, naprzemiennie, czy tez faczy¢ go z wykonywaniem pracy.

Pracownicy-rodzice dziecka maja prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

do 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
do 43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie.

Pracownicy-rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nie-
odwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powsta-
ty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu'®, maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze:

do 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
do 67 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie.

2. Zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski lub zasitek macierzyniski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom dziecka. Moga korzystac z niego jednocze-
$nie lub naprzemiennie. Wymiar udzielonego urlopu rodzicielskiego nie moze tacznie
przekraczac przystugujacego wymiaru: 41(65) tygodnilub 43 (67) tygodni. Dopuszczal-
ne jest réwniez wykorzystanie catego urlopu rodzicielskiego wytacznie przez jedno
zrodzicéw.

Kazdemu z rodzicéw przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni
n urlopu rodzicielskiego. Prawa tego nie mozna przenies$é¢

na drugiego rodzica dziecka. W razie, gdy z urlopu rodzicielskiego

korzysta tylko jedno z rodzicéw, jego wymiar wyniesie

maksymalnie 32 tygodnie, a niewykorzystane 9 tygodni

przepadnie.

16 Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem” (Dz.U.
22024 r.p0z.1829).
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Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czgsciach. Poszczegdlne czesci
moga mie¢ dowolng dtugos¢. Liczba czesci urlopu wykorzystanego przez oboje rodzicéw
nie moze przekraczac pieciu. Ich taczny czas trwania ogranicza wymiar urlopu rodziciel-
skiego oraz zastrzezone dla kazdego rodzica wyfaczne prawo do 9 tygodni tego urlopu.

Z urlopu rodzicielskiego mozna korzystaé nie pézniej niz do zakoriczenia roku kalen-
darzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicz-
nej sktadany przez pracownika-rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika.

Wymogi formalne wniosku w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego lub jego cze-
$ci oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat VIII
w punkcie 15.

Liczbe czesci urlopu rodzicielskiego ustala si¢ na podstawie liczby ztozonych wnio-
skéw o jego udzielenie. W liczbie wykorzystanych czedci urlopu uwzglednia sie takze
liczbe wnioskdw o zasitek macierzyriski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzi-
cielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczona- matke dziecka lub ubezpie-
czonego-ojca dziecka.

3. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego lub jego
czesci dotyczy tylko aktualnie trwajacej czesci urlopu i nie wyklucza mozliwosci skorzy-
stania z tego urlopu ponownie.

4. Praca w czasie urlopu rodzicielskiego

Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pra-
cy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pet-
nego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na po-
zostata czes$¢ wymiaru czasu pracy. Z mozliwosci taczenia urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy moga korzystac oboje rodzice.
Podjeciepracy nastepuje nawniosek w postacipapierowejlubelektronicznejsktadany przez
pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.
Wymogi formalne wniosku o taczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy zawiera rozdziat VIIl w punkcie 16.
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W przypadku taczenia przez pracownika-rodzica dziecka korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wy-
konywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

82 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
86 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

W przypadku taczenia przez pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiad-
czenie stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna cho-
robe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuze-
niu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika-rodzi-
ca dziecka w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

130 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
134 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie.

Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygo-
dni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wyko-
nywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

PRZYKLAD:

Pracownica planuje faczy¢ caty urlop rodzicielski z praca w wymiarze potowy
etatu.

Do wymiaru urlopu rodzicielskiego nalezy dodac¢ iloczyn liczby tygodni przez kté-
re pracownica bedzie $wiadczy¢ prace (32 tygodnie) i wymiaru czasu tej pracy:
32 tygodnie + (32 tygodnie x 1/2 etatu) = 48 tygodni.

Urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o 16 tygodni i bedzie wynosit 48 tygodni.

W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy odbywa sie
przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu na-
stepuje wytgcznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego. W przypadku gdy
powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpo-
wiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu nie-
petny dzied pomija sie.

W trakcie wydtuzonej czesci urlopu pracownik moze dalej $wiadczy¢ prace w niepet-
nym wymiarze czasu pracy (nie wyzszym niz potowa etatu) lub zdecydowac, ze nie be-
dzie w tym okresie pracowac. Pracownik okresla sposéb wykorzystania czesci urlopu ro-
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dzicielskiego, o ktéra urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony we wniosku w sprawie
taczenia urlopu rodzicielskiego z praca.

W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czedci urlopu rodzi-
cielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z wykony-
waniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza
sie dzielgc dtugosé czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
przez réznice liczby 1i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢ ko-
rzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. W przypadku gdy powstata w wy-
niku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢ urlopu rodzicielskiego nie od-
powiada wielokrotno$ci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu
niepetny dzief pomija sie.

PRZYKLAD:

Pracownik we wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze za-
deklarowat, ze bedzie $wiadczyt prace w wymiarze 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy w trakcie podstawowego urlopu rodzicielskiego (32 tygodnie) oraz przez
okres, o ktéry ulegnie on proporcjonalnemu wydtuzeniu.

W takim przypadku cze$¢ urlopu powstata w wyniku proporcjonalnego wydtuze-
nia (32 tygodnie x 1/2 etatu = 16 tygodni) dzielimy przez réznice liczby 1i wymia-
ru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza pracowac (1/2), tj. 16 tygodni: (1 - ¥2)
= 32 tygodnie.

Pracownik bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego facznie przez 64 tygodnie.

5. Urlop rodzicielski rodzicéw adopcyjnych

Pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawo-
wania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:
41 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
43 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,
38 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia lub do 10. roku
zycia w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego.

Pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekuriczego
zwnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, maja prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

41 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
43 tygodni - w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dzieci,
- nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 14. roku zycia.
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Pracownicy, ktéry przyjeli na wychowanie dziecko i wystapili do sadu opiekuricze-
go z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wie-
ku do ukoriczenia 14. roku zycia, majg prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy, ktérzy przyjeli na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, dziecko posiadajace zaswiadczenie stwierdzajace
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca zy-
ciu, ktdére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dziec-
kiem w wymiarze do:

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

67 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci,

62 tygodni - jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia lub do 10. roku
zycia w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego.

Pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekuriczego
zwnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka posiadajace-
go zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczal-
na chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
67 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,

- nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
kiem rodziny zastepczej zawodowej, oraz pracownik, ktéry przyjat na wychowanie
i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka w wieku do ukoriczenia 14. roku zycia, posiadajace zaswiad-
czenie stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna cho-
robe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, majg prawo do 62 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Przy udzielaniu urlopu rodzicielskiego dla rodzicéw adopcyjnych stosuje sie od-
powiednio zasady i przepisy dotyczace udzielania urlopu rodzicielskiego. Pracow-
nik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w zwiazku z przyjeciem
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit do sadu opie-
kuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziec-
ka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
w wymiarze obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwiazku z przyjeciem
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.
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6. Prawo do Swiadczen w okresie urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski jest urlopem ptatnym. Za okres tego urlopu przystuguje zasitek ma-
cierzynski. Pracownik ma mozliwosé zdecydowaé o wysokosci pobieranego swiadcze-
nia i otrzymywac je w wysokosci:

70% podstawy wymiaru zasitku za caty okres korzystania z urlopu rodzicielskie-
go (jezeli za okres korzystania z urlopu macierzyriskiego pobierano 100% zasitku),
81.5% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzi-
cielskiego pod warunkiem ztozenia w ciagu 21 dni po porodzie wniosku o urlop ro-
dzicielski w petnym wymiarze.

Za okres 9-tygodniowej, niepodlegajacej przeniesieniu czesci urlopu rodzicielskie-
go w kazdym przypadku przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku.
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V. Urlop ojcowski

1. Wymiar urlopu ojcowskiego

Celem urlopu ojcowskiego jest sprawowanie opieki nad dzieckiem. Jest to uprawnienie
przewidziane dla pracownika-ojca. Prawa do tego urlopu nie mozna przenie$¢ na inna
osobe, przystuguje ono wytgcznie ojcu dziecka, ktéry pozostaje w stosunku pracy. Z urlo-
pu ojcowskiego nie skorzysta ojciec dziecka, ktéry zostat pozbawiony praw rodziciel-
skich. Prawo do niego nie przystuguje réwniez pracownikowi wychowujacemu dziecko,
ktéry nie jest jego ojcem (np. ojczym).

Pracownik-ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz do:

ukoriczenia przez dziecko 12. miesiaca zycia albo

uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przy-

sposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia.

2. Zasady korzystania z urlopu ojcowskiego

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czedciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien (7 dni). Ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze niewykorzystany przepadnie.
Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej skia-
dany przez pracownika-ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Wymogi formalne wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego oraz niezbgedne doku-
menty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat VIl w punkcie 17.

3. Przerwanie urlopu ojcowskiego

Urlop ojcowski moze by¢ przerwany wytgcznie ze wzgledu na hospitalizacje dziec-
ka w czasie jego trwania. Inne okolicznosci, w tym choroba pracownika w czasie korzy-
stania z urlopu ojcowskiego nie jest przestanka do przerwania urlopu ojcowskiego.

4. Prawo do $wiadczen w okresie urlopu ojcowskiego

Urlop rodzicielski jest urlopem ptatnym. Za okres tego urlopu przystuguje zasitek ma-
cierzyniski. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku.
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VI. Urlop wychowawczy

Celem urlopu wychowawczeqo jest sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w pierw-
szych latach jego zycia. Urlop wychowawczy nie przystuguje rodzicom i opiekunom
$wiadczacym prace w ramach uméw cywilnoprawnych lub samozatrudnienia. Wa-
runkiem skorzystania z urlopu jest pozostawanie w stosunku pracy.

Z urlopu wychowawczego moze skorzystac pracownik posiadajacy co najmniej sze-
Sciomiesieczny staz pracy, do ktérego zalicza sie poprzednie okresy zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace, ewentualne przerwy w zatrud-
nieniu, czy tryb jego ustania. Wlicza sie réwniez okresy pobierania zasitku dla bezrobot-

nych oraz stypendium wyptacanego bezrobotnemu przez staroste ™.

1. Wymiar urlopu wychowawczego

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy niezaleznie od liczby dzieci uro-
dzonych podczas jednego porodu.

Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakoiczenia roku kalendarzowe-
go, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

PRZYKLAD:

Pracownik rozpoczat korzystanie z urlopu wychowawczego, gdy dziecko miato
5 lat. Ze wzgledu na kryterium wieku dziecka, wymiar tego urlopu zostanie ogra-
niczony. Niewykorzystana czes$¢ przepadnie.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, rodzicom
przystuguje dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, ktéry moga
wykorzystac do ukoficzenia przez dziecko 18 roku zycia. Rodzice takiego dziecka moga
korzystac z urlopu wychowawczego facznie przez 72 miesiace.

2. Zasady korzystania z urlopu wychowawczego

Z urlopu wychowawczego korzystaé moga oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
- réwnoczesnie lub naprzemiennie. Laczny wymiar udzielonego im urlopu wychowaw-
czego nie moze wéwczas przekroczy¢ 36 miesiecy (72 miesiecy).

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do jed-
nego miesigca urlopu wychowawczego. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego

17 Art. 240 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620z pézn.zm.).
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zrodzicéw lub opiekundw. Jezeli tylko jedno z rodzicéw lub opiekunéw zdecyduje sie na
urlop wychowawczy, moze z niego korzysta¢ maksymalnie przez 35 miesiecy (71 miesiecy).
Wyjatkowo prawo do catosci urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesie-
cy zachowa rodzic:
bedacy jedynym opiekunem dziecka lub
samotnie wychowujacy dziecko, jezeli drugi rodzic dziecka nie zyje, nie przystugu-
je mu wiadza rodzicielska badZ zostat jej pozbawiony, albo taka wtadza ulegta ogra-
niczeniu lub zawieszeniu.
Urlop wychowawczy mozna wykorzystaé jednorazowo w catosci lub w czesciach.
W przypadku dzielenia urlopu wychowawczego na czesci, ich taczna liczba nie moze
przekroczy¢ pigciu. Liczbe czesci urlopu wychowawczego ustala sie wg liczby ztozo-
nych wnioskéw. Ograniczenie do pieciu cze$ci obowigzuje réwniez w sytuacji, gdy z urlo-
pu korzystaja oboje rodzice. Poszczegdlne czesci urlopu wychowawczego nie musza by¢
réwne i wykorzystywane w ciggtosci, bezposrednio jedna po drugiej.
Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papie-
rowej lub elektronicznej na co najmniej 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Wymogi formalne wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oraz niezbedne do-
kumenty, ktére do wniosku nalezy dotaczy¢, zawiera rozdziat VIIl w punkcie 19.
Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie péZniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu, sktadajac pracodawcy w posta-
ci papierowej lub elektronicznej oswiadczenie w tej sprawie. Jezeli wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca udziela
urlopu wychowawczego nie péZniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
Okres urlopu wychowawczego w dniu jego zakoriczenia wlicza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, zaréwno te wynikajace z ogélnego,
jak i zaktadowego stazu pracy.

3. Rezygnacja z urlopu wychowawczego

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

4. Praca w trakcie urlopu wychowawczego

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowa u do-
tychczasowego lub innego pracodawcy albo inna dziatalnos¢, a takze nauke lub szkole-
nie, jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez
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siebie wskazanym, nie péZniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia powzigcia takiej wia-
domodci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

5. Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek

w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymia-

ru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mégtby ko-

rzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Whniosek skfada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pra-
codawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia zto-
zenia wniosku.

Wymogi formalne wniosku pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
0 obnizenie wymiaru czasu pracy oraz niezbedne dokumenty, ktére do wniosku nalezy
dotaczyé, zawiera rozdziat VIIl w punkcie 20.

W przypadku skorzystania przez pracownika z cze$ci urlopu wychowawczego pracow-
nik ten moze korzystac z obnizonego wymiaru czasu pracy przez okres odpowiadaja-
cy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak
niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok zycia. Wnio-
sek o obnizenie wymiaru czasu pracy moze by¢ sktadany wielokrotnie.

Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie obniza wymiaru urlo-
pu wychowawczego.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni,
z prawa do obnizenia wymiaru czasu pracy moze korzysta¢ jedno n
z nich. Dopuszczalne jest natomiast korzystanie przez jednego
zrodzicéw z obnizenia wymiaru czasu pracy, a przez drugiego
z urlopu wychowawczego.

6. Prawo do Swiadczen w okresie urlopu wychowawczego

Urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym. Za czas tego urlopu pracownikowi nie
przystuguja $wiadczenia ze stosunku pracy oraz $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego.

Jezeli rodzina jest uprawniona do zasitku rodzinnego, pracownikowi, ktéry korzy-
sta z urlopu wychowawczego przystugiwaé bedzie dodatek z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego na zasadach okre$lonych w od-
rebnych przepisach @

18 Art. 810 ustawy z 28.11.2003 . 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1208 z pézn. zm.)
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VII. Inne uprawnienia pracujacych
rodzicéw

1. Czas pracy i zgoda na delegowanie

Czas pracy pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie
4. roku zycia, nie moze bez ich zgody przekraczac 8 godzin na dobe.
Ograniczenie czasu pracy do 8 godzin dziennie dotyczy pracujacych w systemach
i rozktadach czasu pracy, ktére zaktadaja prace w przedtuzonym dobowym wymiarze
czasu pracy, tj.
systemu réwnowaznego czasu pracy (dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymia-
ru czasu pracy do 12 godzin, w okreslonych warunkach do 16 godzin lub 24 godzin),
systemu skréconego tygodnia pracy (wykonywanie pracy przez pracownika przez
mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wy-
miaru czasu pracy do 12 godzin),
tzw. systemu pracy weekendowej (praca $wiadczona w wymiarze do 12 godzin - wy-
tacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta).
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigz-
ku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.
Pracownika wychowujacego dziecko do ukoniczenia przez nie 8. roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢:
w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej,
W przerywanym systemie czasu pracy
oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni,
n powyzsze uprawnienia przystuguja jednemu z nich.

2. Przerwa na karmienie

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwéch 30-minutowych przerw
w pracy.

Jezeli pracownica karmi wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do dwéch 45-minto-
wych przerw w pracy.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jed-
na przerwa na karmienie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 go-
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dziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie (60 minut lub 90 minut). Moze je wy-
korzystywac wczesniej koficzac prace lub péZniej ja zaczynajac. Opisywane prze-
rwy sa wliczane do czasu pracy. Za czas tych przerw pracownica zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

PRZYKLAD:

Pracownica korzystajaca z przerw na karmienie dziecka piersig zawnioskowata
o0 obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtaby korzystaé z urlo-
pu wychowawczego i aktualnie $wiadczy prace w wymiarze 5/8 etatu - 5 godzin
na dobe. Pracownicy przystuguje wiec jedna przerwa na karmienie.

3. Zwolnienie od pracy dla rodzica dziecka do lat 14.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14. lat przystu-
guje w ciaqu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni.

O tym, czy zwolnienie bedzie wykorzystane w wymiarze dziennym, czy godzi-
nowym, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie zwolnienia sktada-
nym w danym roku kalendarzowym. Wniosek ten sktada sie pracodawcy w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin niezaleznie od liczby dzieci. W razie
niewykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym, nie przechodzi ono na rok
kolejny. Prawo do zwolnienia przystuguje do dnia 14. urodzin dziecka. Za czas zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala sie,
stosujac zasady przewidziane dla ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy .

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnio-
nego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetna godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do
petnej godziny.

PRZYKLAD:

Pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze % etatu przystuguja 4 godziny zwolnie-
nia w zwigzku z wychowywaniem dziecka do 14 lat. (16 godzin x ¥4 etatu = 4
godziny)

19§ 5ust.1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowari, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U.z 2017 r. poz. 927).
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Pracownikowi zatrudnionemu na 1/3 etatu przystuguje 6 godzin zwolnienia
(16 godzin x 1/3 etatu = 5.33 zaokraglamy w gére do 6 godzin).

Powyzsze przepisy maja odpowiednie zastosowanie w przypadku zwolnienia udzie-
lanego w wymiarze godzinowym pracownikowi, dla ktérego dobowa norma czasu pra-
cy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

PRZYKLAD:

Pracownik posiadajacy umiarkowany stopier niepetnosprawnos$ci $wiadczy pra-
ce w wymiarze 7 godzin na dobe. Wymiar przystugujacego mu zwolnienia z tytu-
tu wychowywania dziecka w wieku do 14. lat wyniesie 14 godzin.

4. Elastyczna organizacja pracy

Rozwiazania przewidziane w zakresie elastycznej organizacji czasu pracy maja na
celu utatwienie pracownikowi taczenia pracy zawodowej z wychowywaniem dziecka.
Skorzystac z nich moga pracownicy wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie
8. roku zycia.

Za elastyczna organizacje pracy uwaza sie:

prace zdalna,

system przerywanego czasu pracy,

system skréconego tygodnia pracy,

tzw. system pracy weekendowej,

tzw. ruchomy rozkfad czasu pracy,

indywidualny rozktad czasu pracy;,

obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracownik moze ztozy¢ wniosek - w postaci papierowej lub elektronicznej - o zastoso-
wanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym
niz 21dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

We wniosku wskazuje sie:

1. imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka,

2. przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy,

3. termin rozpoczecia i zakoriczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy,
4. rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyneg koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrze-
by i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, or-
ganizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Nastepnie, w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku, informuje pracownika w postaci papierowej lub elek-

40



tronicznej o jego uwzglednieniu albo o przyczynie odmowy, badZ o innym mozliwym ter-
minie zastosowania elastycznej organizacji pracy.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie zto-
zy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej organi-
zacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, informuje pracownika w terminie
7 dni o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia ztozonego wniosku, albo
o mozliwym terminie powrotu do pracy.

Ztozenie przez pracownika wniosku o zastosowanie do niego elastycznej organiza-
cji pracy nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace
lub jej rozwiazanie bez wypowiedzenia, jak tez przyczyny uzasadniajacej prowadzenie
przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
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VIII. Wnioski dotyczace uprawnien
pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumenty
dotaczane do takich wnioskow

1. Podstawa prawna

Tre$¢ wnioskéw w sprawie korzystania z uprawnien rodzicielskich oraz dokumenty,
jakie nalezy do nich dotaczy¢ okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnier
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich
wnioskéw (Dz.U. poz. 322).

2. Wniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzynskiego przed prze-
widywana data porodu (art. 180 § 2 Kodeksu pracy)
Whniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzyriskiego przed przewidywana
data porodu zawiera:
1. imie i nazwisko pracownicy;
2. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego.
Do wniosku dotacza sie kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym
druku, okreslajacego przewidywana date porodu.

3. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z czesci urlopu macierzyn-
skiego i powrotu do pracy (art. 180 § 8 Kodeksu pracy)

Whniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzyn-

skiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu i powrotu

do pracy zawiera:

1. imie i nazwisko pracownicy;

2. wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku dotacza sie kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzie-

lenie pozostatej czesci urlopu macierzyniskiego albo kopie oswiadczenia ubezpieczo-

nego ojca dziecka o przerwaniu dziatalno$ci zarobkowej w celu sprawowania opieki

nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu

macierzynskiego.
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Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika w sprawie rezygnacji z pozo-
statej czedci urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego i powrotu do pracy.

4. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie orzecze-
niem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z cze$ci urlopu macierzyi-
skiego i powrotu do pracy (art. 180 § 8 Kodeksu pracy)

Whniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdol-

nosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego po wy-

korzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu zawiera:

1. imie i nazwisko pracownicy;

2. wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku dotgcza sie:

1. kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego
albo kopie o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-inne-
go cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawo-
wania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do
korica urlopu macierzyriskiego;

2. kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej
egzystencji.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika w sprawie rezygnacji z pozo-
statej czedci urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego.

5. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 9 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-

-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego w przy-

padku rezygnacji przez pracownice z pozostatej czedci urlopu macierzyriskiego po wy-

korzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu albo w przypadku rezygnac;ji
przez ubezpieczona-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyriskiego po wykorzy-
staniu tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, albo w przypadku rezy-
gnacji przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 8 tygodni tego urlopu, albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona-

-matke dziecka legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzysten-

Cji z pobierania zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co naj-

mniej 8 tygodni po porodzie zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego

cztonka najblizszej rodziny;
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2. imiginazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona po-
zostata cze$¢ urlopu macierzyriskiego;

3. oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyriskiego albo o okresie pobiera-
nia zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macie-
rzyniskiego, wykorzystanych przed porodem;

4. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata cze$¢ urlopu macierzyriskiego.

Do wniosku dofacza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macie-
rzyriskiego albo o$wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnaciji
z pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej
czesci urlopu macierzynskiego.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie pozostatej czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie po-
zostatej czesci urlopu rodzicielskiego. Wéwczas do wniosku pracownika dotgcza sie takze:
1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-

pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzing zastepcza a starosts;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek o udzielenie czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego dotyczy
dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

6. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyn-
skiego w przypadku przerwania urlopu macierzynskiego przez pracownice
ze wzgledu na stan zdrowia (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku prze-
rwania przez pracownice przebywajaca w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym pod-
miotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne urlopu macierzyriskiego po wykorzystaniu po porodzie co naj-
mniej 8 tygodni tego urlopu, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem zawiera:
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imig i nazwisko pracownika- ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-in-
nego cztonka najblizszej rodziny;

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, od-
powiadajacej dacie, od ktérej pracownica przerwata urlop macierzyniski;
o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego
przed porodem;

oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje sie on do poinformowania pra-
codawcy o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo innego zaktadu
leczniczego podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w ro-
dzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Do wniosku dotacza sig:

1.

odwiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w ro-
dzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, wskazujace date, od
ktérej przerwata ona urlop macierzyriski na okres pobytu w szpitalu albo innym
zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczni-
cza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;
zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placéwki, o ktérej mowa w pkt
1, wystawione przez te placéwke;

odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ do-
konujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw.
Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie cze$ci urlopu

na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza sie takze:

1.

o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie
oraz kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka (dzieci), zawierajaceqo date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiad-
czeniem sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie
sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka
(dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomoc-
nego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzi-
nie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzi-
na zastepcza a starosta;

kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego w przypadku, gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

7. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pra-

cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyn-
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skiego w przypadku przerwania pobierania zasitku macierzyniskiego przez
pracownice ze wzgledu na stan zdrowia (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku prze-
rwania przez ubezpieczona-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo innym zakfa-
dzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, pobierania zasitku macierzyrskiego
po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze wzgledu
na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-in-
nego cztonka najblizszej rodziny;

2. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzyriskiego, odpo-
wiadajacej dacie, od ktérej ubezpieczona-matka dziecka przerwata pobieranie za-
sitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyiskiego;

3. oswiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzyriskiego za
okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzyriskiego wykorzystane-
go przed porodem;

4. oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje si¢ on do poinformowania pra-
codawcy o dacie opuszczenia przez ubezpieczona-matke dziecka szpitala albo
innego zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Do wniosku dotacza sig:

1. o$wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktéra przebywa w szpitalu albo
w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatal-
no$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne,
wskazujace date, od ktdérej przerwata ona pobieranie zasitku macierzyriskie-
go za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyfskiego na okres poby-
tu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonu-
jacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie 0so-
bistej opieki nad dzieckiem;

2. zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do placéwki,
o ktérej mowa w pkt 1, wystawione przez te placéwke;

3. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ do-
konujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw.

Te same wymaogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza sie takze:
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1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuricze-
go o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wysta-
pienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziec-
ka (dzieci), albo kopie pomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzing zastepcza a starosta;

2. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego w przypadku, gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

8. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyh-
skiego w przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego lub
w czasie pobierania zasitku macierzyniskiego (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-

-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyiskiego w przypadku zgo-

nu pracownicy w czasie urlopu macierzyniskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka

w czasie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego

urlopu zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego

cztonka najblizszej rodziny;

2. oSwiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka;

3. oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyriskiego albo o okresie pobiera-

nia zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macie-
rzyniskiego, wykorzystanych przed porodem;

4. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzyriskiego, przypa-

dajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

Do wniosku dofacza si¢ odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagra-
niczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawnio-
ny organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie cze$ci urlopu
na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cze-
Sci urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku wniosek pracownika dotacza sig takze:
1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-

pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
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dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
miedzy rodzing zastepcza a starosts;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

9. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyn-
skiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub ubezpieczo-
na (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku po-
rzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzyriskiego po wykorzystaniu
przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczona mat-
ke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi tego urlopu po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzyriskiego za okres co naj-
mniej 8 tygodni po porodzie zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2. oswiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo ubez-
pieczong-matke dziecka;

3. oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyriskiego albo o okresie pobiera-
nia zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macie-
rzyniskiego, wykorzystanych przed porodem;

4. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzyriskiego, przypa-
dajacej po dniu porzucenia dziecka przez pracownice, nie wczesniej jednak niz po
wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyriskiego,
albo przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczona - matke dziec-
ka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za okres
odpowiadajacy co najmniej 8 tygodniom urlopu macierzynskiego.

Do wniosku dotacza sie odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ

dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentdw.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cze-
$ci urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku wniosek pracownika dotacza sie takze:
1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-

pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
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(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy
rodzing zastepcza a starosta;

2. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

10. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyn-
skiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spo-
tecznym w razie choroby i macierzynstwa albo nieposiadajacej tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyiskiego w przypadku zgo-
nu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.z 2024 . poz. 497 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o systemie ubez-
pieczeri spofecznych”, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem
zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2. o$wiadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;

3. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzyriskiego, przypa-
dajacej po dniu zgonu matki dziecka.

Do wniosku dotacza sie odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ

dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentdw.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
miedzy rodzing zastepcza a starostg;

2. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.
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11. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyi-
skiego w przypadku porzucenia dziecka przez matke dziecka nieobjeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyistwa albo nieposia-
dajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)
Whiosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracowniko-

wi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku po-

rzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby

i macierzynistwa, o ktérym mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo

nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika innego
cztonka najblizszej rodziny;

2. oswiadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matke;

3. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzyriskiego, przypa-
dajacej po dniu porzucenia dziecka przez matke.

Do wniosku dotacza sie odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ

dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentdw.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzina zastepcza a starosta;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

12. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyn-
skiego w przypadku niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
przez matke legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystenc;ji (art. 180 § 16 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-

-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku nie-

moznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpie-
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czeniem spotecznym w razie choroby i macierzyristwa, o ktérym mowa w ustawie

o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubez-

pieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika- ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku dotgcza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci matki dziecka do samodziel-
nej egzystencji.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzing zastepcza a starosts;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

13. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macie-
rzyfiskiego w przypadku podjecia zatrudnienia przez matke dziecka niepo-
siadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa (art. 180 § 17 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko czesci urlopu macie-

rzynriskiego w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do obje-

cia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktérym mowa w usta-
wie o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzyniskiego, przypa-
dajacej w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;
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3. osdwiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje sie on do poinformowania praco-
dawcy o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika
z urlopu macierzyriskiego.

Do wniosku dotgcza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

Te same wymaogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz wniosek pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz

kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu
opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date
urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekun-
czego o0 umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzina zastepcza a starosta;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

14. Wniosek o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (art. 1802
§ 4 Kodeksu pracy)
Whniosek o udzielenie pracownicy albo pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziec-
ko uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego zawiera:
1. imie i nazwisko pracownicy albo pracownika-ojca wychowujacego dziecko;
2. termin zakoriczenia urlopu macierzyriskiego;
3. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzyriski.
Do wniosku dotacza sig:
1. zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko, zawiera-
jace informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:
— przed ukoriczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wiek-
sza niz1000 g,
— po ukoriczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia ciazy
i zmasa urodzeniowa wieksza niz 1000 g,
— po ukoriczeniu 37. tygodnia ciazy.
2. os$wiadczenie pracownicy albo pracownika-ojca wychowujacego dziecko o bra-
ku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego albo z zasit-
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ku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu
macierzyniskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka.

Te same wymogi winien spetnia¢ wniosek pracownika o udzielenie uzupetniajace-
go urlopu macierzyniskiego (art. 183 § 3' Kodeksu pracy). W takim przypadku do wnio-
sku pracownika dotacza sie takze oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka
(dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiad-
czeniem sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opie-
kuriczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuri-
€zego o0 umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopie umowy cywil-
noprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastepcza a starosta.

15. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czesci (art. 182
§ 1 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-rodzicowi dziecka urlopu rodzicielskiego lub jego

czedci zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku ma-
cierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby
wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego lub liczby wnioskdw o zasitek macie-
rzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

3. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski lub ma by¢ udzie-
lona jego czesé.

Do wniosku dofacza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
przez drugiego z rodzicéw dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okre-
sie, w ktérym drugi z rodzicédw dziecka zamierza korzystac z urlopu rodzicielskie-
go albo z zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okre-
sie objetym wnioskiem;

3. kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopa-
da 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2024 r. poz.
1829), w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego
czedci dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 182
§ 2 Kodeksu pracy.
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Te same wymogi winien spetniaé wniosek pracownika, o udzielenie urlopu rodzicielskie-
go (art.183 § 4-42 Kodeksu pracy). W takim przypadku do wniosku pracownika dotacza sie:
1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzing zastepcza a starosts;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

16. Wniosek o faczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego
lub jego czesci z wykonywaniem pracy (art. 18?'* § 2 Kodeksu pracy)

Whniosek, o ktérym mowa w, o taczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodziciel-

skiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w wymiarze nie wyzszym niz potowa pet-

nego wymiaru czasu pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. okreslenie wymiaru czasu pracy;

3. wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu rodzi-
cielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy;

4. oswiadczenie pracownika o zamiarze faczenia czesci urlopu rodzicielskiego powsta-
tej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z praca w wymiarze nie wyz-
szym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru czasu pra-
cy, albo o braku takiego zamiaru.

17. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu urlopu ojcowskiego (art. 182 § 2
Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu urlopu ojcowskiego lub jego cze$ci zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo ma by¢ udzielo-
na jego czesé.

Do wniosku dofacza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. kopig prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka, w przypad-
ku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czesci na dziec-
ko przysposobione;
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3. osdwiadczenie pracownika-ojca, czy korzystat z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

18. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie (art. 183 § 6 Ko-
deksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w przy-

padku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekuriczego z wnio-

skiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia dziec-
ka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka przyjeteqgo (dzieci przyjetych) na wy-
chowanie albo dziecka przyjeteqo (dzieci przyjetych) na wychowanie jako rodzina
zastepcza, na ktére ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;

3. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlo-
pu macierzyriskiego.

Do wniosku dofacza sie:

1. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz ko-
pie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopig¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzing zastepcza a starosts;

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

19. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego cze-
$ci (art. 186 § 7 Kodeksu pracy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. imieinazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo ma by¢
udzielona jego cze$¢;

3. wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo ma by¢ udzie-
lona jego cze$¢ na dane dziecko;

4. wskazanie okresu urlopu wychowawczeqgo, ktéry dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko;

5. okredlenie liczby czesci urlopu wychowawczeqo, z ktérych dotychczas skorzysta-
no na dane dziecko.
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Do wniosku dofacza sie:

1.

oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo
o okresie, w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystac z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; oswiadczenie nie jest wymagane
w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej albo ograniczenia opieki drugiemu opiekunowi albo zwolnienia z opie-
ki drugiego opiekuna dziecka;
w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, kopie prawomocnego orzeczenia sadu
0 ograniczeniu drugiemu rodzicowi albo pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej albo o ograniczeniu opieki drugiemu opiekunowi albo zwolnieniu
z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub o$wiadczenie pracow-
nika, ze zachodza niedajace si¢ usunac przeszkody do uzyskania informacji od
drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wy-
chowawczeqo przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi
rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okre-
sie objetym wnioskiem;
kopie prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnospraw-
nosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w przypadku gdy z po-
wodu stanu zdrowia dziecko wymaga osobistej opieki pracownika (art. 186 § 3 Ko-
deksu pracy);
w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze
36 miesiecy albo o udzielenie czedci urlopu wychowawczego, ktérej wymiar tacz-
nie z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie
36 miesiecy:
a. odpis skrécony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka w przypadku, gdy drugi ro-
dzic dziecka nie zyje (art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy), albo
b. Kkopig prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzi-
ca dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletno$¢ drugiego rodzica
dziecka, gdy rodzice nie sa matzeristwem, albo kopie prawomocnego orzecze-
nia sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie przyznat ojcu wtadzy rodziciel-
skiej, w przypadku, gdy drugiemu rodzicowi nie przystuguje wiadza rodzicielska
(art.186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy), albo
c. kopie prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wadzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu (art. 186 § 9 pkt 3 Kodek-
su pracy), albo
d. kopie prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem
jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki w przy-
padku, gdy dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna (art. 186 § 10
Kodeksu pracy).
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20. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego (art. 1867 § 1 Kodeksu pracy)

Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wycho-

wawczego w okresie, w ktérym mdgtby korzystac z takiego urlopu, zawiera:

1. imie i nazwisko pracownika;

2. imie i nazwisko dziecka, na ktére mégtby by¢ udzielony urlop wychowawczy;

3. wskazanie okresu, przez ktéry pracownik zamierza wykonywac prace w obnizonym
wymiarze czasu pracy;

4. wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywac prace.

Do wniosku dotgcza sie:

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwier-
dzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy re-
jestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2. oswiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym mégtby korzystac
z urlopu wychowawczego.

Zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka

(dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji n
urodzenia w danym kraju, albo jego kopie dotacza sie do wniosku
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Ttumaczenie nie jest wymagane, jezeli zagraniczny dokument potwierdzajacy uro-
dzenie dziecka (dzieci) zostat wydany na terytorium paristwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcar-
skiej oraz paristwa - strony umowy miedzynarodowej w zakresie zabezpieczenia spo-
teczneqo, ktdrej strona jest Rzeczpospolita Polska, w jezyku urzedowym tego paristwa.

Nie jest konieczne dotaczanie do poszczegélnych wnioskéw
dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika.

W przypadku dotaczenia do wniosku kopii wymaganego dokumentu, pracownik

na zadanie pracodawcy przedkfada oryginat tego dokumentu w celu potwierdzenia ko-
pii za zgodna z oryginatem.
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Akty prawne:

10.

1.

12.

13.

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 . poz. 2771807 z pézn.

zm.).

. Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.

z22025r.p0z.1409 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-

tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501 z péZn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.607).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréw-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U.z 2017r. poz. 927).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac

uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet kar-
migcych dziecko piersig (Dz.U. 2017 r. poz.796).

. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracow-

nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2025 .
poz. 570 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu

wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowot-
ne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca
dziecko piersia (Dz.U.z 2006 r. Nr 42 poz. 292).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia1997r. w spra-

wie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r.Nr 169, poz.
1650 z pézn. zm. oraz z 2021 r. poz. 2088).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2024 r. poz. 1871).

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
22024 r.p0z.1829).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 .
poz. 620 z péZn. zm.).

Ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1208
z pbézn.zm.).
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> Egzemplarz bezptatny
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