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WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W RAMACH REZERWY KFS W ROKU 2022

I. DANE PRACODAWCY

O A\ A 2 B 0T Lot o Yo PP
NIP REGON ..o
Nr telefonu:...... B AL L. ,
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg PKD.... ...
I (10 A o F: B o T o A oy PRSP

i numer rachunku bankowego pracodawcy:

5. Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zatgczonym stosownym pelnomocnictwem)
@) IMIC 1 NAZWISKO....ecviivievireeieieeieeeeeeete ettt e StanOWiSKO STUZDOWE ....covvvvivrvriie e
D) IMi¢ i NAZWISKO ..oveviiieiiieice e e stanowisko sTuZbowe ..........cccccciiiiiiiiiic

6. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

@) 1MIC 1 NAZWISKO ...eeeiiiiiiiiiiiiccein e StanOWiSKO STUZDOWE ........c.ceviveeivineiicccs
D) Nrtelefonu ......ccccooievii BTNl e

7. Liczba zatrudnionych pracownikdéw na dzien zlozenia wniosku, w przeliczeniu na peten etat:............................ ,
*w tym okres zatrudnienia przynajmniej 1 pracownika: od.............c.ocoiiiiiiiiiinnin. Ao

*(wypetnia wytqcznie pracodawca zatrudniajgcy 1 pracownika).
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8. Wielko$¢ przedsigbiorcy (wlasciwe zaznaczy¢):

o mikro przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 o0séb i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

O male przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 mln euro,

|

Srednie przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 osob 1 ktorego obroty roczne nie przekraczaja
50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

O inne
9. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyé)*

*QOdpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac
jednocze$nie dziatalno§¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dzialalnos$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielnosé
rachunkowsg dziatalnoéci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow
krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalno§¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego.

Rozdzielno§¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalno$ci
gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodow i kosztdow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow
i przychodéw.

II. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

UWAGA! Whniosek nalezy wypeli¢ wylacznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne (np. na jeden kurs dla
10 uczestnikow).

1. Calkowita warto$¢ planowanych dziatah zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym: 3 390 zl,*
stownie: trzy tysiace trzysta dziewieédziesiat zlotych
w tym:

kwota wnioskowana z KFS: 2 712 zi

kwota wktadu wiasnego pracodawcy: 678 zt

Uwaga:

Przy wyliczaniu  wkladu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych  kosztéw, ktére ponosi W  zwigzku
Z udzialem pracownikéow W ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy W zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
Whrioskowana wysokosé srodkow KFS nie moZe uwzgledniac kosztow zwigzanych z dojazdem, wyiywieniem, zakwaterowaniem.



*Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w  rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i uslug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow — w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug (VAT) oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkéw publicznych.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy/

1. Informacje dotyczace planowanego ksztatcenia ustawicznego:

X Kurs

O Studia podyplomowe

O Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
RODZAJ KSZTALCENIA umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

(Wiadciwe zaznaczy¢) O Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

O Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

NAZWA / KIERUNEK - . :
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO MS 55371 Administrowanie systemem Windows Server

DAGMA Sp. z o.0.
Katowice 40-478, ul. Pszczynska 15
NIP: 6340126068

ORGANIZATOR KSZTALCENIA
(nazwa, adres, NIP)

POSIADANE PRZEZ )
ORGANIZATORA KSZTALCENIA Certyfikat 1ISO NR J-2370/5/2022
CERTYFIKATY JAKOSCI USLUG *

TERMIN REALIZACJI

KSZTALCENIA LICZBA 40

(data rozpoczecia ksztalcenia nie p6zniej niz od 23.01.2023r. do 27.01.2023r. GODZIN

16.12.2022) (dd-mm-rr) (dd-mm-rr)

KOSZT KSZTALCENIA NA

JEDNEGO UCZESTNIKA 3390 zi

POROWNANIE CEN PODOBNYCH . (nzlizzxi;;ﬂzsityéc;%szta%cenia) (Ceﬁaﬁgigogtlkowa)

USLUG OFEROWANYCH NA

RYNKU NA JEDNEGO UCZESTNIKA

- o ile s3 dostepne 2. Firma ABC 3900 zk

(nazwa instytucji ksztalcenia) (cena jednostkowa)
Ogolem / 15-24 lata / 25-34 lata / 35-44 lata / 45 lat i wigcej /

g w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet | w tym kobiet

LICZBA UCZESTNIKOW

W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

gimnazjalne zasadnicze Srednie p.oll |c<(eial‘ne e/
i ponizej / zawodowe / ogolnoksztatcace / | sredmie Wyzsze
POZIOM WYKSZTALCENIA w tym T B zawodowe / w tym
kobiet kobiet Kobiet i SIS

Liczba os6b w poszczegolnych grupach:




* Nalezy zalaczyé kserokopie certyfikatéw (zal. nr 7), a w przypadku kurséw — nalezy zalaczy¢ posiadany dokument na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych (zal. nr 8).

3. Uzasadnienie wyboru organizatora ustugi ksztalcenia

Cena ustugi oferowanej przez Autoryzowane Centrum Szkoleniowe Dagma jest najkorzystniejsza na rynku.
Ponad to, Dagma od 14 lat wspotpracuje z wieloma certyfikowanymi trenerami, ktorzy swoja wiedza podzielili
si¢ blisko z 30 000 kursantow, na terenie calej Polski. Dagma posiada autoryzacje Microsoft oraz jako jedyny
osrodek szkoleniowy w Polsce - autoryzacje uznanych produktow ochrony sieci teleinformatycznych firm
ESET, Safetica i Stormshield. W swojej ofercie posiada rowniez szkolenia Certified Ethical Hacker, Techniki
hackingu i cyberprzestepczosci, jak réwniez szkolenia autorskie, przygotowane przez swoich treneréw i
specjalistow w dziedzinach IT.

I11. INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY PLANOWANYCH DO SKIEROWANIA OSOB
ZGODNIE Z PRIORYTETAMI RADY RYNKU PRACY W 2022 R.:

Ogolem liczba os6b 1 (jeden uczestnik powinien zostaé zakwalifikowany wylgcznie do  jednego

priorytetu).

UWAGA! Wyjasnienia do ponizszych priorytetéw oraz opis wymaganych dodatkowych o$wiadczen
i dokumentéw znajdujq si¢ w Materiale informacyjnym dla Pracodawcéw zalgczonym do wniosku a takze
zamieszczonym na stronie internetowej Gdanskiego Urzedu Pracy w zakladce dotyczgcej Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia................. 0s0b;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcoOw................. 0sob;

Nie spelnia priorytetow................. 0sOb ((dofinansowanie w ramach srodkéw KFS dla 0séb nie
wpisujgcych sie w Zaden priorytet bedzie mozliwe jedynie w przypadku gdy w dyspozycji Gdanskiego Urzedu

Pracy pozostang srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety).

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* Wymagane dofaczenie o$wiadczenia lub orzeczenia lekarskiego. Szczegotowe informacje w Materiale informacyjnym dla Pracodawcow.
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IV. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika i/lub pracodawcy nalezy wypetnié¢ ponizszg tabele.

Czy w
. — . Informacje biezacym roku
Nazwisko . Uzasadnienie potrzeb Priorytet (1, 2, . . L. .
. Rodzaj A potrzeny rytet ( 0 planach Miejscowosé | uczestnik
11mi¢ E Okres konywanych ilbyii bl ik 8) oraz dotyczacych konywanej | ksztalcenia
UCZeStnik Wyksztalcenie o(;ma i obowi wania ZaijWane Wy yW y UStaWiCZnegO prZy uzasadnienie dO dalsze [0] Wy yW J ke 1
Lp.| a/data y Zatpuanienia azy stanowisko prac uwzglednieniu wskazanego 5zego pracy Uafliied)
: umowy . zatrudnienia oséb, sSrodkow KFS?
urodzenia obecnych lub priorytetu . .
1 (od...do...) . ktore beda objete
przyszitych potrzeb wydatkowania Kksztalceniem
pracodawcy srodkow KFS ustawicznym
Jan wyisze Umowa o Stanowisko: | administrowanie | - zakup nowego Priorvtet nr- - perspektywa Gdansk | TAK[ ]
Kowalski prace foYc IR Informatyk | bazami danych, oprogramowania i y | awansu
administrowanie l'OZWéj Uzasadnienie: ZaWOdowego na
1 (o [c TR stron _StrUktury ] stanowisko kwota.......c......
' internetowych, informatycznej glownego
nadzér nad firmy informatyka NIE X
wdrozeniami i
prawidtowym
funkcjonowaniem
oprogramowania

1 Dotyczy pracodawcow i/ lub pracownikéw spelniajacych Priorytet 1

Ipodpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

10.

Nie zalegam/ zalegam? w dniu zloZenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem' inng pomoc niz pomoc de
minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o zlozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie kumuluje si¢/
kumuluje si¢' z wnioskowang pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej kumulujacej si¢ z pomoca de
minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;?

Nie otrzymalem/ otrzymalem' pomoc de minimis / pomoc de minimis w rolnictwie/w rybotowstwiel
W Wysokos$ci ........cocceennnnnnn.zt W roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
obrotowych;

Spelniam/ nie spelniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352,
str. 1z 24.12.2013); 2

Spelniam/ nie spelniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z 28.06.2014); 2

Spelniam/ nie spelniam' warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352, str. 92 24.12.2013 z p6zn. zm.); ?

Jestem/ nie jestem' mikroprzedsicbiorca w rozumieniu art. 2 zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Ubiegam/ nie ubiegam' si¢ o $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne tych samych pracownikéw w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie jestem
powigzany/a osobowo lub kapitatowo.

Zapoznatem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

11. Zapoznatem si¢ z Ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

12.

13.

14.

15.

(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.).

Zapoznatem si¢ z Regulaminem przyznawania §rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Zasadami realizacji programow rynku pracy przyjetymi przez Gdanski
Urzad Pracy w 2022 r.

Zapoznatem si¢ z materiatem informacyjnym dla pracodawcéw, zataczonym do wniosku a takze zamieszczonym na
stronie internetowej Gdanskiego Urzedu Pracy w zaktadce dotyczacej Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracownicy wyrazili zgod¢ na przekazanie swoich danych osobowych do Gdanskiego Urzedu Pracy dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracownicy wymienieni we wniosku oraz osoba wskazana do kontaktu zostali zapoznani z trescig zatacznika nr 1 do
wniosku.

Wiarygodno$é informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
jednocze$nie oS$wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, Ze informacje zawarte we wniosku
i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

2 niewlasciwe skresli¢
% nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsigbiorca



UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352, str. 1 z 24.12.2013) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9 z 24.12.2013
z p6zn. zm.) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
str. 45 z 28.06.2014).

Czytelnie wypelniony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Gdanskim Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci.

ZAYLACZNIKI DO WNIOSKU:

OBOWIAZKOWE:

1. O Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci np. kserokopia
umowy spotki w przypadku spoétek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

2. O Wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — wzor formularza
jest zalaczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014
1., poz. 1543) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowigcy zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.,
nr 121, poz. 810). Wzor formularzy znajduje si¢ na str. www.uokik.gov.pl

3. O Program ksztatcenia ustawicznego Iub zakres egzaminu wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

4. O Wzor zaswiadczenia, certyfikatu Iub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia przez
uczestnika. Powyzszy dokument, musi zawiera¢ co najmniej: nazwisko i imi¢ uczestnika ksztafcenia, nazwg i
termin realizacji ksztatcenia, nazwe organizatora ksztalcenia oraz dat¢ i podpis osoby upowaznionej do
wystawienia niniejszego dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika.

5. O Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie podlegtym Gdanskiemu
Urzedowi Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, hajmu.

6. 0O pelnomocnictwo - wytacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona W
celu podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢é w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatlem przez osobe lub osoby
udzielajace petnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy).
Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

DODATKOWE:

7. O Kserokopia certyfikatow jako$ci ushug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

8. O W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/


http://www.uokik.gov.pl/

Zalacznik nr 1 do wniosku

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, (tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, ze zostata Pani/Pan wskazanaly
przez naszego kontrahenta we wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako uczestnik lub/i jako
osoba do kontaktu w ramach zlozonego wniosku, w zalaczeniu przesytamy istotne informacje, w tym o
przystugujacych Pani/Panu prawach, danych kontaktowych Gdanskiego Urzgdu Pracy — administratora
Pani/Pana danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych, ich odbiorcach oraz
okresie przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ =z treScig informacji. Jednocze$nie informujemy,
ze nie ma potrzeby podejmowania przez Panig/Pana zadnych dodatkowych dziatan zwigzanych
z przestaniem niniejszej wiadomosci.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, Ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych  osobowych  jest  Gdanski  Urzad  Pracy
z siedzibg przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu.

2) W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzgdzie Pracy nalezy
wysta¢ wiadomo$¢ na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie KFS. Jezeli osoba zostata
wskazana jako osoba do kontaktu to dane przetwarzane beda w celu realizacji wniosku.

4) Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, 0soby upowaznione przez administratora danych osobowych, operatorzy pocztowi, dostawcy
ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zakladowe.

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez 10 lat liczac w pelnych latach kalendarzowych od

pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych.

6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
prawo do ich usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych. Z tym, ze w zaleznosci od podstawy przetwarzania danych cze$¢ z tych praw
moze zosta¢ ograniczona odrgbnymi przepisami prawa.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy
RODO.

8) Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wymagane do realizacji wniosku.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
W ROKU 2022

Material informacyjny dla Pracodawcow

(do stosowania priorytetow wydatkowania KFS)

Gdansk 2022 r.



l. Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace  priorytety  wydatkowania  rezerwy  KFS
w2022 r.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

1. Wyjasnienia do stosowania priorytetéw wydatkowania rezerwy KFS w 2022 roku

AD. PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne oséb wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow)

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie do GUP.

AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaré6wno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Proszg jednoczes$nie pamietaé, ze szkolenia dla
cudzoziemcoéw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w
nich okre$lone;

Wisréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych konieczno$¢

dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Nalezy pamigta¢, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng
liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
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